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Standardy Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem  

w Przedszkolu Miejskim nr 2, im. J. Brzechwy w Toruniu  

- podstawowe procedury postępowania 

 

Działając na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 

przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich Dyrektor Przedszkola Miejskiego  

nr 2, im J. Brzechwy w Toruniu z dniem 15.02.2024r. wprowadza do stosowania 

„Standardy Ochrony Małoletnich” (zwane dalej „Standardami”), których naczelnym celem 

jest zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom, dbałość o ich dobro, uwzględnianie ich potrzeb 

i podejmowanie działań w ich jak najlepszym interesie.  

 

Przedszkole opracowało, przyjęło i wdrożyło do realizacji Standardy Ochrony Małolet-

nich, które określają: 

a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu. 

b) Procedury reagowania na krzywdzenie. 

c) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjęcie zgłoszenia, dokumentowanie 

i dalsze działania pomocowe. 

d) Zasady ustalania planu wsparcia dziecka  po ujawnieniu krzywdzenia. 

e) Zasady bezpiecznych relacji personel – dziecko, w  tym zachowania niedozwolo-

ne. 

f) Procedury ochrony dzieci przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami w Interne-

cie, w tym ochrony wizerunku i danych osobowych. 

g) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardów. 

 

 

Rozdział 1 

Postanowienia ogólne 

 

 Słownik pojęć 

1. O ile Standardach jest mowa o małoletnich należy przez to rozumieć dzieci  

uczęszczające do Przedszkola Miejskiego nr 2. 

2. Celem Standardów Ochrony Małoletnich jest: 

a) zwrócenie uwagi personelu przedszkola, rodziców i podmiotów współpracujących na 

konieczność podejmowania wzmożonych działań na rzecz ochrony dzieci przed krzyw-

dzeniem, 

b) określenie zakresu obowiązków przedstawicieli przedszkola w działaniach podejmo-

wanych na rzecz ochrony dzieci  przed krzywdzeniem, 
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c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przy-

padku podejrzenia krzywdzenia dzieci, 

d) wprowadzenie  działalności profilaktyczno – wychowawczej w zakresie zapewnienia 

ochrony dzieci przed przemocą- psycholog, pedagog  (1x półrocze pogadanka psychologa, 

lub w sytuacji wymagającej interwencji ze strony przedszkola), 

3. Personel przedszkola w ramach wykonywanych obowiązków zwraca uwagę na czynniki 

ryzyka krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuację i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady 

określone w Standardach. 

4. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy prze-

mocy. 

5. Ze Standardami zapoznawany jest cały personel placówki, rodzice, zgodnie z procedurami 

określonymi w treści Standardów. 

6. Dyrektor Przedszkola wyznacza pedagoga specjalnego oraz wicedyrektora jako osoby od-

powiedzialne za monitorowanie realizacji Standardów, reagowanie na sygnały ich naru-

szenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapisów Standardów i prowadzenie rejestru inter-

wencji i zgłoszeń.  

 

Rozdział 2 

Sposób dokumentowania wypełniania obowiązku kontroli pracowników przed do-

puszczeniem do pracy z dziećmi  w zakresie spełniania przez nich warunków niekaral-

ności za przestępstwa przeciwko wolności seksualnej i obyczajności. 

 

1. Standardem jest rekrutacja pracowników pedagogicznych i niepedagogicznych odbywają-

ca się zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dąży do jak najlepszej we-

ryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartości podzielanych przez placów-

kę, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godności. 

2. Przedszkole  dba, aby osoby w nim zatrudnione – zarówno pracownicy pedagogiczni, jak  

i niepedagogiczni, w tym osoby pracujące na podstawie umowy-zlecenia oraz wolontariu-

sze, stażyści i praktykanci, posiadały odpowiednie kwalifikacje do pracy z dziećmi oraz 

nie stanowiła dla nich zagrożenia. 

3. W każdym przypadku przedszkole  musi posiadać dane pozwalające zidentyfikować osobę 

przez nią zatrudnioną, niezależnie od podstawy zatrudnienia, tj, imię (imiona) i nazwisko, 

datę urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudnianej. 
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4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępstwami na tle seksual-

nym osoba zatrudniająca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze 

Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostępem ograniczonym) oraz w Re-

jestrze osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw wyjaśniania przypad-

ków czynności skierowanych przeciwko wolności seksualnej i obyczajności wobec mało-

letniego poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostęp: rps.ms.gov.pl, 

po założeniu profilu placówki). Sprawdzenie w rejestrze sprawców dokumentuje się wy-

drukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklu-

cza możliwość zatrudnienia kandydata. 

5. Pracodawca jest zobowiązany do domagania się od osoby zatrudnianej lub od innej osoby 

(wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynności z ma-

łoletnimi w przedszkolu, zaświadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności  

w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 

i art. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie o przeciwdziałaniu narkomanii. 

6. Kandydat/kandydatka składa oświadczenia o posiadaniu przez niego/nią pełnej zdolności 

do czynności prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralności oraz o toczących 

się postępowaniach przygotowawczych, sądowych i dyscyplinarnych (załącznik nr 1). 

7. Jeżeli osoba posiada obywatelstwo inne niż polskie przedkłada pracodawcy informacje 

zgodne z przepisami prawa. 

8. O zawieraniu oświadczeń pod rygorem odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego 

oświadczenia świadczy zawarta w ich treści klauzula „Jestem świadomy(-a) odpowie-

dzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia”, która zastępuje pouczenie orga-

nu o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

9. Oświadczenia, wydruki z rejestrów i zaświadczenia z KRK dołączane są do części A akt 

osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W przypadku 

danych z Rejestru osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw wyjaśnia-

nia przypadków czynności skierowanych przeciwko wolności seksualnej i obyczajności 

wobec małoletniego poniżej 15 lat, wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystar-

czającym jest wydruk strony internetowej, na której widnieje komunikat, że sprawdzana 

osoba nie figuruje w Rejestrze. 
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Rozdział 3 

Zasady zapewniające bezpieczne relacje między dziećmi a personelem, 

a w szczególności zachowania niedozwolone wobec małoletnich. 

 

1. Podstawową zasadą relacji między dziećmi a personelem przedszkola jest działanie dla 

dobra dziecka, z poszanowaniem jego godności, z uwzględnieniem jego emocji i potrzeb 

oraz w jego najlepszym interesie. 

2. Personel działa wyłącznie w ramach obowiązującego prawa powszechnego, przepisów 

wewnętrznych przedszkola oraz swoich uprawnień i kompetencji.  

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziećmi obowiązują wszystkich pracowników 

(pedagogicznych i niepedagogicznych), stażystów, praktykantów i wolontariuszy.  

4. Podstawowe standardy określające zasady, o których mowa w ust. 3 obejmują w szczegól-

ności: 

a) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z dziećmi  i reagowanie względem nich w sposób 

niezagrażający, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych dzieci, 

b) równe traktowanie dzieci bez względu na płeć, niepełnosprawność, status społeczny, 

kulturowy, religijny, 

c) udział personelu w szkoleniu w zakresie przeciwdziałania przemocy wobec małolet-

nich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynników ryzyka, świadczących o moż-

liwości stosowania przemocy wobec małoletniego. 

5. W relacji personelu z dziećmi niedopuszczalne jest w szczególności: 

a) stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar 

fizycznych, wykorzystywanie relacji władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, 

przymuszanie, groźby), 

b) zachowywanie się w obecności dzieci w sposób niestosowny, np. poprzez używanie 

słów wulgarnych, czynienie obraźliwych uwag. 
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Rozdział 4 

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia 

lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka 

 

1. Standardem w Przedszkolu  jest: 

a) przeszkolenie wszystkich pracowników w zakresie roli pracowników oświaty w prze-

ciwdziałaniu przemocy domowej oraz w zakresie rozpoznawania czynników ryzyka 

krzywdzenia dziecka. 

b) udostępnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placó-

wek pomocowych, zajmujących się ochroną dzieci oraz zapewniających pomoc w sytu-

acji zagrożenia życia lub zdrowia i współpraca z tymi instytucjami. 

2. Na potrzeby Standardów opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia dzia-

łania na szkodę dziecka w formie: 

a) przemocy rówieśniczej, 

b) przemocy domowej, 

c) działania na szkodę dziecka przez pracownika przedszkola. 

3. Procedury, o których mowa w ust. 2 stanowią załącznik nr 2 do Standardów. 

 

Rozdział 5 

Procedury i osoby odpowiedzialne za składanie zawiadomień o podejrzeniu popełnienia 

przestępstwa na szkodę dziecka, zawiadamianie sądu opiekuńczego oraz  

za wszczynanie procedury „Niebieskiej Karty” 

 

1. Dyrektor przedszkola  wyznacza pedagoga specjalnego, wicedyrektora  na osobę odpowie-

dzialną za składanie zawiadomień o podejrzeniu popełnienia przestępstwa na szkodę 

dziecka oraz zawiadamiania sądu opiekuńczego. Informacja o osobie odpowiedzialnej za 

składanie zawiadomień wywieszona jest na tablicy ogłoszeń w przedszkolu, stronie inter-

netowej przedszkola. 

2. W przypadku otrzymania przez personel placówki informacji, że dziecko może być 

krzywdzone, osoba ujawniająca sporządza notatkę służbową z uzyskanej informacji, po-

czynionych ustaleń i przekazuje uzyskaną informację osobie, o której mowa w ust. 1, która 

sporządza kartę dokumentowania zdarzeń. 
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3. Osobą odpowiedzialną za wszczynanie procedury „Niebieskiej Karty” (wypełnienie for-

mularza „Niebieska Karta – A”) jest nauczyciel – wychowawca, znający sytuację domową 

małoletniego lub psycholog przedszkolny. 

4. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodziców, ich niewydolności wychowawczej 

właściwym jest zawiadomienie sądu rodzinnego, celem wglądu w sytuację rodziny. 

5. W przypadku zagrożenia zdrowia lub życia dziecka albo osoby mu najbliższej, osoba 

ujawniająca zdarzenie bezzwłocznie dzwoni na numer alarmowy 112.  

6. Wszyscy pracownicy przedszkola, którzy w związku z wykonywaniem obowiązków służ-

bowych uzyskali  informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, są 

zobowiązani do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, które 

przekazywane są uprawnionym instytucjom. 

 

Rozdział 6 

Wymogi dotyczące bezpiecznych relacji między dziećmi, a w szczególności za-

chowania niedozwolone. 

 

1. Podstawową zasadą relacji między dziećmi  jest działanie z szacunkiem, uwzględniające 

godność i potrzeby małoletnich. 

2. Niedozwolone jest w szczególności: 

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek dziecka, w jakiejkolwiek formie, 

b) używanie wulgarnego, obraźliwego języka, 

c) upokarzanie, obrażanie, znieważanie innych dzieci, 

d) zachowanie w sposób niestosowny, tj. używanie wulgarnych słów, gestów, żartów, kie-

rowanie obraźliwych uwag. 

 

Rozdział  7 

Procedury ochrony dzieci przed treściami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi 

w innej formie 

 

1. Treści nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zgłaszane są administratorom 

strony. 

2. W przypadku zgłoszenia o dostępie do treści nieodpowiednich, administrator sieci ustala 

okoliczności zdarzenia, podejmując próbę ustalenia sprawcy i świadków incydentu, a także 

zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci przedszkolnej, by na nowo zablo-

kować dostęp do niewłaściwych treści.  
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3. W przedszkolu na początku roku szkolnego pozyskiwane są pisemne zgody rodziców na 

publikację wizerunku dzieci  na potrzeby dokumentacji fotograficznej,  działań podejmo-

wanych przez placówkę.  

4. Nośniki analogowe zawierające zdjęcia i nagrania dzieci są przechowywane w zamkniętej 

na klucz szafce, a nośniki elektroniczne zawierające zdjęcia i nagrania są przechowywane 

w folderze chronionym z dostępem ograniczonym do osób uprawnionych przez instytucję 

u administratora sieci, przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji. 

 

Rozdział 8 

Zasady ustalania planu wsparcia dziecka  po ujawnieniu krzywdzenia 

 

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim: 

a) zainicjowanie działań interwencyjnych we współpracy z innymi instytucjami, jeśli ist-

nieje taka konieczność, 

b) współpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia dziecka  i zapewnienie 

mu pomocy, 

c) diagnoza, czy konieczne jest podjęcie działań prawnych, 

d) objęcie dziecka pomocą psychologiczno – pedagogiczną na terenie przedszkola i po-

mocą specjalistyczną poza przedszkolem, jeśli zaistnieje taka konieczność. 

2. W ustalaniu planu wsparcia dziecka uczestniczą  jego rodzice, wychowawca i zespół po-

mocy psychologiczno – pedagogicznej – każda z tych osób otrzymuje zadania do wykona-

nia w określonym czasookresie.  

3. Działania koordynuje i monitoruje dyrektor przedszkola  

4. Plan wsparcia uwzględnia: 

a) działania interwencyjne, mające na celu zapewnienie dziecku bezpieczeństwa, w tym 

zgłoszone podejrzenie popełnienia przestępstwa zgłoszone do organów ścigania, 

b) formy wsparcia oferowane przez przedszkole, 

c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaprzedszkolnej, jeśli istnieje taka 

potrzeba. 

5. Plan wsparcia dziecka obejmuje różne formy pomocy, w tym prawną, psychologiczną, 

socjalną i medyczną, uwzględniając współpracę interdyscyplinarną w tym zakresie. 

6. Plan wsparcia dziecka nie kończy się wraz z końcem procedury prawnej. 
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Rozdział 9 

Zasady i sposób udostępniania personelowi, rodzicom polityki do zaznajomienia 

i stosowania oraz zasady aktualizacji i przeglądu Standardów 

 

1. Wszelkie procedury i dokumenty związane z wprowadzeniem Standardów są udostępniane 

personelowi, rodzicom podczas zapoznawania i zobowiązania do stosowania, a następnie 

na żądanie w dowolnym momencie. Dokumenty te można również znaleźć na stronie in-

ternetowej przedszkola pod adresem brzechwa.eu 

2. Wersja papierowa Standardów  dostępna jest na tablicy ogłoszeń, w pokoju nauczycielskim 

oraz w gabinecie pedagoga i psychologa. 

3. Każdy pracownik ma obowiązek zapoznać się ze Standardami po zawarciu umowy o pra-

cę, a fakt zapoznania się i przyjęcia do stosowania poświadcza podpisem na liście dostęp-

nej w dziale kadr oraz poprzez złożenie do akt osobowych oświadczenia. 

4. Rodzice dzieci zapoznawani są ze Standardami podczas zebrań z rodzicami, każdorazowo 

na początku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie nastąpi niezwłocznie po 

opracowaniu i wprowadzeniu Standardów, nie później niż w ciągu 30 dni. 

5. Co najmniej raz na dwa lata dokonywana jest ocena Standardów, by dostosować je do ak-

tualnych potrzeb i obowiązujących przepisów. Wnioski z przeprowadzonej oceny są do-

kumentowane.  

7. Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom, rodzicom  

dyrektor przedszkola. 

 

Rozdział 10 

Przepisy końcowe 

1. Standardy wchodzą w życie z dniem 15.02.2024r.  

 


