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Rozdzial 1 ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1.Nazwa przedszkola brzmi:

Przedszkole Miejskie Nr 2 im. Jana Brzechwy w Toruniu z siedzibg przy ul. Stawisinskiego 7
zwane w dalszej czgsci Statutu ,,Przedszkolem Miejskim Nr 2”, jest przedszkolem publicznym,

2. Przedszkole postuguje si¢ pieczgcia:

Przedszkole Miejskie Nr 2 im. Jana Brzechwy w Toruniu
87- 100 Torun, ul. Stawisinskiego 7
NIP 8792644118, Tel. 56/ 6486452

3. Lokalizacja przedszkola:

Siedzibg przedszkola jest budynek potozony w Toruniu przy ulicy Stawisinskiego7, w ktorym
funkcjonuje 8 oddziatéw przedszkolnych.

4. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miasto Torun,

ul. Waly Generata Sikorskiego 8, 87-100 Torun

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko — Pomorski Kurator Oswiaty,

ul. Stanistawa Moniuszki 15/21, 87-100 Torun

6. Obstuge finansowo — ksiggowa prowadzi Torunskie Centrum Ustug Wspolnych,

Plac Sw. Katarzyny 9, 87-100 Torun

7. Przedszkole:

a) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej,

b) prowadzi dziatania wychowawczo-dydaktyczne dla dzieci w wieku od 3 do 6 lat oraz dzieci
niepetnosprawnych majacych odroczong realizacje obowiazku szkolnego oraz zakwalifikowanych do
ksztalcenia specjalnego na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno -Pedagogicznej powyzej 6 lat,
jednak nie dtuzej niz do konca roku kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy 8 lat. W szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktére
ukonczyto 2,5 roku,

c) prowadzi rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci, respektujac obowigzujace
w tym wzgledzie przepisy oraz obowigzek dzieci 6-letnich do odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz rekrutacje dzieci niepelnosprawnych po przedtozeniu orzeczenia Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej,

d) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach,

e) zapewnia kazdemu dziecku warunki do wszechstronnego rozwoju okreslone w Konwencji Praw
Dziecka,

f) prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami,

g) prowadzi ewidencje¢ spetniania przez dzieci 6 - letnie obowigzkowego wychowania przedszkolnego.

Kontrolowanie spetniania obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dla dzieci 6-
letnich, nalezy do zadan dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie, ktorej mieszka dziecko,

h) organizuje wczesne wspomaganie rozwoju jezeli istnieje mozliwo$¢ realizacji wskazan zawartych
W opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

§2

1. Przedszkole dziala na podstawie :

a) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 2024r., poz. 737 ze zm.),

b) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r., poz. 986),

c) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2024r., poz. 750 ze zm.,

d) Ustawa z 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o§wiatowych (Dz. U. z 2024 r., poz.754),
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e) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. 2024, poz. 1530,
1572)

f) Rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 28 czerwca 2024r. zmieniajac rozporzadzenie w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej , w tym dl ucznidow z niepelnosprawnosci aintelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym , ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia ,
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego
dla szkoty policealnej ( Dz. U. 2024r., poz. 996),

g) Rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 26 sierpnia 2024r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy bgdacych obywatelami Ukrainy
(Dz.U. 2 2024r. , poz. 1302),

h) Rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 26 lipca 2024 zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
warunkow 1 organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach 1 szkotach.(Dz. U. z 2024r.,
poz. 1158),

1) Rozporzadzenia MEN z dn. 28 sierpnia 2017r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placéwkach ( Dz. U. 2017r.poz.1643)

j)  Rozporzadzenia MEN z dn. 24 sierpnia 2017r. w sprawie organizowania WWR ( Dz. U. 2017r.poz.
1635)

k) Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 17 sierpnia 2021 roku zmieniajace rozporzadzenie
W sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczanie COVID — 19 ( Dz. U. z 2021 r. poz. 1519 z poz.
zm.)

1) Uchwata Rady Miasta Torunia nr 1096/23 z dnia 18.05.2023r. w sprawie okreslenia wysokos$ci
optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego przez dzieci objete wychowaniem
przedszkolnym w prowadzonych przez Gmin¢ Miasto Torun przedszkolach i oddziatach
przedszkolnych w szkotach podstawowych oraz okreslenia warunkow czesciowego lub catkowitego
zwolnienia z tej oplaty.

Rozdzial 11
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3
Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw wynikajace z ustawy Prawo

Oswiatowe oraz przepisow wydanych na jej podstawie, a w szczego6lnosci w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego.

1. Celem przedszkola jest:

a) wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka, poprzez proces opieki, wychowania i nauczania —
uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna

b) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dziecku osiaggniecie gotowosci szkolnej,

¢) pomoc rodzinie w opiece nad dzieckiem i jego rozwojem,

d) szczegotowe cele zawarte sa w Podstawie Programowej Wychowania Przedszkolnego
(zatacznik nr 1 do Rozporzadzenia MEN z dnia 28czerwca 2024 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogélnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia
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ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
policealne;.

2. Zadaniem przedszkola jest:

a) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju,

b) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

c) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom

rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

d) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

e) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

f) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

g) wspoldzialanie z rodzicami, r6znymi §rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrdédlo istotnych wartos$ci, na rzecz tworzenia warunkoéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

h) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrdédtem jest rodzina, grupa

w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

1) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tre$ci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk

istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

J) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

k) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego —
kaszubskiego,

1) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§4
1. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

a) prowadzenie pracy opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznej w oparciu o petng znajomos$¢
dziecka i jego Srodowiska rodzinnego, w ramach okreslonych obszaréw edukacyjnych zawartych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, zgodnie ze wspotczesng wiedza
pedagogiczna,

b) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i1 zainteresowania,

c) organizowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepetnosprawnych, stosowanie
wlasciwej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z zaleceniami Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej,
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d) prowadzenie zajge¢ w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej odpowiednich
do zdiagnozowanych potrzeb dzieci,

e) sprawowanie opieki przez nauczycieli, ktorzy odpowiadajg za bezpieczenstwo dzieci w czasie
zaje¢ w przedszkolu i w czasie zaje¢ poza przedszkolem,

f) prowadzenie pracy opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznej z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu o§wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID -19.

§5

Zasady sprawowania opieki nad dzieCmi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zajeé
poza przedszkolem.

Dyrektor Przedszkola:

1. Zobowigzany jest do czasowego zamknigcia przedszkola, po powiadomieniu organu prowadzacego,
jezeli w salach zajg¢ 1 zabaw temperatura jest mniejsza niz +15°C,

2. Moze, za zgoda organu prowadzacego, zawiesi¢ czasowo zajecia, jezeli temperatura zewnetrzna
mierzona o godzinie 21.00 w dwdch kolejnych dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi
—15°C lub jest nizsza, oraz w przypadku wystapienia klgsk zywiotowych, epidemii lub innych
zdarzen zagrazajacych zdrowiu dziecka,

3. Zobowiazany jest do opracowania Wewnetrznych Procedur Bezpieczenstwa zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 , z uwzglednieniem specyfiki
placowki oraz wytycznych wskazanych przez MZ, MEN, GIS,

4. Zobowiazany jest do opracowania ,,Procedur postgpowania z dzieckiem przewlekle chorym
w Przedszkolu Miejskim nr 2, im Jana Brzechwy w Toruniu”.

Nauczyciel, ktoremu powierzono oddzial, zobowiazany jest do:

1. Codziennego przebywania z dzie¢mi na §wiezym powietrzu, jezeli pozwalaja na to warunki
atmosferyczne,

2. Organizowania spaceréw 1 wycieczek w miejsca bezpieczne, zabierajac ze sobg apteczke pierwszej
pomocy,

3. Odnotowania kazdego wyjscia z dzie¢mi poza teren przedszkola w ,,Rejestrze wyj$¢ grupowych”,

4. W porozumieniu z dyrektorem - zwiekszenia liczby opiekundéw w przypadku liczby przekraczajacej
20 dzieci (dotyczy wyjs¢ poza przedszkole), do 20 dzieci — dwoje opiekundéw,

5. Sprawdzenia stanu liczby dzieci przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie spaceru,

zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego,

Nie organizowania wyj$¢ z dzie¢mi podczas burzy, $niezycy, gotoledzi,

Wietrzenia pomieszczen, w ktorych odbywaja sie zajecia,

Nie pozostawiania dzieci bez osobistego nadzoru,

Eliminowania z sali zaje¢ wszelkich sprzetow 1 zabawek zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci,

0. Przeprowadzania ¢wiczen na przyrzadach (materace, rownowaznie), asekurujac kazde ¢wiczace

dziecko,

11. Natychmiastowego udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku oraz niezwlocznego
powiadomienia dyrektora,

12. Dla zwigkszenia bezpieczenstwa dzieci 3 letnich, przedszkole zatrudnia dodatkowo osobg w
charakterze pomocy nauczyciela,

13. Odpowiedzialnosci za dziecko od momentu powierzenia go pracownikowi przedszkola do momentu
odebrania go przez rodzicéOw (prawnych opiekunow),

14. Przestrzegania Wewngtrznych Procedur Bezpieczenstwa zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 obowigzujacych w placoéwece,

15. Przestrzegania ,,Procedur postepowania z dzieckiem przewlekle chorym
w Przedszkolu Miejskim nr 2, im Jana Brzechwy w Toruniu”.
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§6
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

1. Dziecko przyprowadzaja do przedszkola rodzice (prawni opiekunowie), ktorzy przekazuja je
dyzurujacemu pracownikowi przedszkola i od tego momentu za dziecko odpowiada przedszkole,

2. Dziecko powinno by¢ odebrane z przedszkola przez rodzicow (prawni opiekunowie) lub upowaznione
przez nich osoby (na pismie ) zapewniajace pelne bezpieczenstwo dzieci (zgodnie z kodeksem cywilnym
osoby powyzej 18-tego roku zycia),

3. Rodzice rejestruja czasu pobytu dziecka w przedszkolu w momencie wprowadzenia i odebrania
dziecka za pomocg indywidualnych kart w czytniku ewidencjonera umieszczonego w holu
przedszkola,

4. Szczegdlowe zasady odbierania i przyprowadzania dzieci do przedszkola okresla Regulamin Wewngtrzny,

5. Szczegodtowe zasady odbierania i przyprowadzania dzieci do przedszkola w czasie pandemii okreslajg
Wewnetrzne Procedury Bezpieczenstwa zwigzane z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19 obowigzujace w placowce.

§7
Wspolpraca z rodzicami

1. Nauczyciele i rodzice wspodtdziatajg ze soba. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,
nauczyciele:

a) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju i zachowania
ich dziecka,

b) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,

¢) organizuja pomoc psychologiczno- pedagogiczng i inng specjalistyczna,

d) uwzgledniaja wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

2. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje i diagnoze pedagogiczng dzieci, majaca na celu
poznanie 1 zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych,

3. Ustala si¢ formy wspoétdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czestotliwo$¢ zgodnie z Rocznym
Planem Pracy Przedszkola oraz Planami Wspdtpracy z Rodzicami i Srodowiskiem w
poszczegolnych grupach przedszkolnych,

4. W miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacje¢ o poziomie gotowosci szkolnej dziecka i decyduja
o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke,

5. Rodzice zobowigzani sa do zapoznania si¢ i przestrzegania Wewngtrznych Procedur
Bezpieczenstwa zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19
obowigzujacych w placowce,

6. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola ze wzgledu na sytuacje
epidemiczng w kraju, dyrektor ustala z Radg Pedagogiczng sposéb komunikowania si¢ i wspotpracy
z rodzicami w celu realizowania podstawy programowej i zadan wychowawczo — dydaktycznych
przedszkola,

7. Rodzice zobowigzani sa do zapoznania si¢ i przestrzegania ,,Procedur postepowania z dzieckiem
przewlekle chorym w Przedszkolu Miejskim nr 2, im Jana Brzechwy w Toruniu”.

§8

1. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:
a) sale zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,
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b) gabinet logopedy i psychologa,
c) ciemnig,

d) salg integracji sensorycznej,

e) salg rewalidacji,

f) Dbiblioteke,

g) place zabaw,

h) gabinet dyrektora,

1) pomieszczenia administracyjne,
j) zaplecza sanitarne,

k) pomieszczenia gospodarcze,

1) archiwum,

2. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest w dyrektor, ktory sklada
te odpowiedzialno$¢ na poszczegodlnych nauczycieli, pracownikow administracyjno-obstugowych,
opiekunéw tych pomieszczen.

3. Szczegotowy zakres odpowiedzialno$ci za mienie przedszkola okresla Dyrektor przedszkola, przy
czym ustalenia Dyrektora nie moga narusza¢ obowigzujacych w tym zakresie przepisow prawa.

Rozdzial 111
ORGANY PRZEDSZKOLA T ICH KOMPETENCJE

§9

1. Organami przedszkola sa:
a) Dyrektor Przedszkola,
b) Rada Pedagogiczna,
¢) Rada Rodzicow,
2. Organy Przedszkola wspoldziataja ze sobg w ramach kompetencji okreslonych w Statucie
Przedszkola, Regulaminie Rady Pedagogicznej i Regulaminie Rady Rodzicow.

§10

1. Przedszkolem kieruje i reprezentuje je na zewnatrz dyrektor.

2. Dyrektor jest powolany 1 odwotany zgodnie z ustawg Prawo Oswiatowe.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy oraz dyrektorem
w rozumieniu ustawa Prawo O$wiatowe.

4. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora placowki zastepuje go wicedyrektor.

5. Funkcje wicedyrektora powierza i z tej funkcji odwotuje dyrektor przedszkola po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego.

6. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola jego uprawnienia przejmuje wicedyrektor
zgodnie z jego kompetencjami, a w szczegolnosci:

a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

b) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac wilasnej
pieczatki,

c) wspotdziata na biezaco z organem prowadzacym przedszkole, zwigzkami zawodowymi oraz
innymi instytucjami,

d) kieruje praca sekretariatu i personelu obshugi.



§11

1. Do zadan Dyrektora Przedszkola nalezy: planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie
pracy przedszkola a w szczego6lnosci:

a)
b)

c)

d)

g)
h)

)
k)

D

tworzenie warunkéw do realizacji zadan wychowawczych i dydaktycznych,

ksztatltowanie tworczej atmosfery pracy, wlasciwych warunkow pracy i stosunkéw
pracowniczych,

wspoldziatanie z organem prowadzacym i sprawujacym nadzor pedagogiczny w zakresie
realizacji zadanh wymagajacych takiego wspotdziatania, realizowanie jego zalecen i wnioskow
w zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie o systemie os§wiaty,

opracowanie i realizowanie planu finansowego przedszkola, stosownie do przepisow
okreslajacych zasady gospodarki finansowej przedszkola oraz przedstawienie go do
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej,

realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicéw podjetych w ramach ich
kompetenc;ji,

wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow niezgodnych

Z przepisami prawa,

decydowanie o doborze technik i narzedzi wykorzystywanych przy przeprowadzaniu badan
diagnostycznych, dyrektor moze wspotdziata¢ w ich tworzeniu z instytucjami wspomagajacymi,
realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczyciela oraz dorobku zawodowego
okreslonych w odrebnych przypisach,

organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji Praw Dziecka oraz
umozliwianie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijne;j,

podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania dzieci do przedszkola w trakcie roku
szkolnego, oraz skreslenia dziecka z listy na podstawie uchwaty rady pedagogicznej,
zawiadamianie dyrektora szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o spetnianiu
przez nie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu,

prowadzenie rejestru dzieci 6 letnich i rejestru zaswiadczen wydawanych rodzicom tych dzieci,

m) kontrolowanie systematycznos$ci uczeszczania dziecka 6 letniego na zajecia w przedszkolu,

n)
0)
p)
q)
r)
s)

§12

ustalanie ramowego rozktadu dnia,

organizowanie prac remontowo-konserwacyjnych,

dopuszczenie programow wychowania przedszkolnego do uzytku po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

nadawanie stopnia awansu zawodowego nauczycielom poczatkujacym ubiegajacym si¢ o stopien
nauczyciela mianowanego zgodnie z przepisami prawa,

wspomaganie nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspirowanie do
podejmowania innowacji pedagogicznych,

wykonywanie zadan wynikajacych z innych przepisow.

Dyrektor Przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Radg Pedagogiczng 1 Rada
Rodzicow.

§13

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami.
2. Dyrektor w szczegélnosci decyduje o :

a)
b)

zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola,
przyznawania nagrod i wymierzaniu kar porzadkowych dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow przedszkola,

9
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c) wystapieniu z wnioskiem, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawie odznaczen,
nagrdd 1 innych wyroéznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw przedszkola.

§14

Do zadan dyrektora jako kierownika zakladu pracy nalezy ponadto:

1. Organizowanie spraw kadrowych.

2. Administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem.
3. Zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, egzekwowanie przestrzegania
ustalonego porzadku oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke.

Sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cia administracyjno-gospodarczg przedszkola

Wspolpraca z Torunskim Centrum Ustug Wspolnych.

Organizowanie i prowadzenie kancelarii przedszkola.

Organizowanie przegladu technicznego budynku.

Organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku.

XN R

§15

Do zadan wicedyrektora nalezy:

1. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach.

2. Opracowanie na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia Radzie
Pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrze$nia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan.

3. Przekazywanie przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego Radzie Pedagogicznej informacji
o realizacji planu nadzoru, zawierajacej: zakres wykonania planu, wnioski ze sprawowania
nadzoru pedagogicznego, a w szczegdlnosci: wnioski z analizy poziomu osiggni¢¢ edukacyjnych
wychowankow z uwzglednieniem ich mozliwosci rozwojowych oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowe;.

4. Zapewnienie nauczycielowi warunkow do odbycia stazu.

§16

Dyrektor jako kierownik zakladu pracy wspoldziala z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi

dzialajacymi w przedszkolu, w zakresie przewidzianym odr¢bnymi przepisami, a w przypadku

gdy w przedszkolu nie dzialaja zwiazki zawodowe ich rol¢ przejmuja wytypowani przez ogol

pracownikow przedstawiciele zalogi. Zakres wspoldzialania obejmuje w szczegolnoSci:

1. Zasigganie opinii w sprawach organizacji pracy.

2. Ustalanie zasad i kryteridOw oceny pracy nauczycieli.

3. Okreslanie regulamindéw: pracy, premiowania i nagradzania pracownikow, funduszu zdrowotnego dla
nauczycieli, funduszu $wiadczen socjalnych.

§17

Rada Pedagogiczna dziala zgodnie z ustawg Prawo O$wiatowe oraz w oparciu o regulamin przez
siebie ustalony.

§18

1. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza:
a) Dyrektor jako jej przewodniczacy,
b) Wicedyrektor,
¢) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
2. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
10
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przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekunczej placowki.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej s organizowane:

a) przed rozpoczeciem roku szkolnego,

b) podsumowujace pracg¢ w kazdym potroczu 1 po zakonczeniu zaje¢ przedszkolnych,

c¢) szkoleniowe dwie lub trzy w ciagu roku,

d) w miare potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczacego, rady rodzicéw, organu prowadzacego przedszkole, albo na wniosek co najmniej 1/3
czlonkéw Rady Pedagogiczne;.

Zebrania rady pedagogicznej przygotowuje 1 prowadzi przewodniczacy, jest on odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania na tydzien przed
wyznaczonym terminem obrad.

Dyrektor przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej dwa razy w ciagu roku szkolnego, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
przedszkola.

§19

1.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzenie planu pracy przedszkola,

b) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych prowadzonych
w przedszkolu, w sprawie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli, ustalenia sposobu
wykorzystania wynikow z Nadzoru pedagogicznego, w sprawie skreslenia dziecka z listy
przedszkola,

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Przedszkola albo jego zmian i uchwala go.

Na wniosek organu prowadzacego Rada Pedagogiczna powotuje dwoch przedstawicieli sposrod
siebie wchodzacych w sktad komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Przedszkola,

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnoS$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny

z obowigzujacymi przepisami.

§ 20

Rada pedagogiczna wnioskuje:

1.
2.

3.

4.

Do organu prowadzacego o nadanie imienia placowce.

Do organu prowadzacego o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego w przedszkolu.

W przypadku okreslonym w ust. 2 organ uprawniony do odwolania jest zobowigzany przeprowadzi¢
postgpowanie wyjasniajace i powiadomic o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od
otrzymania wniosku.

Do dyrektora przedszkola o okreslenie ramowego rozktadu dnia.

§21

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegélnoSci:

1

2.
3.
4.

Organizacje pracy przedszkola.

Projekt planu finansowego przedszkola.

Wnhioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen i innych wyréznien.

Na wniosek odpowiedniego organu prace dyrektora. Opinia powinna by¢ wyrazona na pi§mie.

11
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5. Propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢, w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ wychowawczo — dydaktyczno —
opiekunczych.

6. Proponowanego przez dyrektora kandydata na stanowisko wicedyrektora.

7. Autorskie programy wychowania zatwierdzane przez dyrektora do uzytku w przedszkolu.

8. Praceg dyrektora w przypadku dokonywania oceny jego pracy.

§22

1. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia glosow w obecnosci co
najmniej potowy sktadu Rady Pedagogicznej .

2. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w § 19, niezgodnych z przepisami prawa.

3. O wstrzymaniu uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ sprawujacy nadzor pedagogiczny

5.

oraz organ prowadzacy.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego, uchyla
uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa.

Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§23

1. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

§24

1. Nauczyciele oraz zaproszeni goscie s3 zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste wychowankéw lub ich
rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

§ 25

1. Rada Rodzicow dziala zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty 1 wlasnym regulaminem, ktoéry nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

§26

1. Rada Rodzicow jest przedstawicielstwem rodzicow, wspoldziatajacym z dyrektorem przedszkola,
radg pedagogiczng oraz organami nadzorujacymi przedszkole.

2. W sklad Rady Rodzicéw wchodza: po jednym przedstawicielu Rad Oddzialowych, wybranym na
grupowym zebraniu rodzicow w glosowaniu tajnym, wigkszoscig gtosoOw, zgodnie z procedura
wyboru zawartg w regulaminie Rady Rodzicow.

3. W wyborach do Rady Rodzicéw jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

5. Rada Rodzicoéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczeg6lnosci:

a) wewnetrzng strukturg i tryb pracy,
b) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow do rady rodzicéw oraz rad oddziatlowych.

6. Rady Rodzicow moga porozumiewacé si¢ ze soba, ustalajac zakres wspotpracy

7. Zebrania Rady Rodzicow sg protokolowane.

8. W zebraniach Rady Rodzicéw moze bra¢ udziat z gtosem doradczym dyrektor przedszkola lub inne
osoby zaproszone przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek cztonkéw Rady Rodzicow.

9. Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw przedszkola, organu

prowadzacego lub sprawujacego nadzor nad placowka z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach dotyczacych przedszkola.

12



13

10. Rada Rodzicow wyraza swoje stanowisko w trybie uchwat podejmowanych zwykta wickszoscia
gloséw w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu Rady.

§ 27

1. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a)
b)

©)
d)

g)

h)

)

§ 28

(98]

uchwalenie wtasnego regulaminu;
gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet w celu wspierania
dziatalnosci statutowej przedszkola;
opracowanie rocznego planu finansowo — gospodarczego rady;
opiniowanie:
- programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania przedszkola
w przypadku stwierdzenia niedostatecznych efektow ksztatcenia i wychowania przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny,
- projektu planu finansowego,
- systemu wychowawczego przedszkola obejmujacego tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowanego do dzieci, realizowanego przez nauczycieli we wspotpracy
z rodzicami,
- pracy nauczyciela (na pismie) ubiegajacego si¢ o stopien awansu zawodowego.
wystepowanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem z wnioskami
o zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci przedszkola, jego dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w tej placowce,
typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora przedszkola
na wniosek organu prowadzacego przedszkole,
typowanie jednego przedstawiciela do zespotu oceniajagcego, powotanego przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, w przypadku ztozenia odwotania od oceny pracy przez
nauczyciela,
typowanie jednego przedstawiciela do zespotu oceniajacego, powotanego przez organ
prowadzacy przedszkole, w przypadku ztozenia wniosku dyrektora przedszkola o ponowne
ustalenie oceny jego pracy,
zapoznanie si¢ z planem nadzoru pedagogicznego opracowanym i przedstawionym przez
dyrektora przedszkola,
zapoznanie si¢ z informacjg o realizacji planu nadzoru pedagogicznego przed zakonczeniem
roku szkolnego, przedstawiong przez dyrektora przedszkola.

) Rozdzial IV ]
ZASADY WSPOLPRACY I SPOSOBY ROZWIAZYWANIA SPOROW
MIEDZY ORGANAMI PRZEDSZKOLA

. Wspéldzialanie wszystkich organow przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych

warunkow rozwoju dzieci i podnoszenie jakos$ci pracy przedszkola.

. Organy wspoldziataja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku.
. Kazdy z wymienionych organéw dziala w ramach posiadanych kompetencji i regulaminow tak,

aby przede wszystkim:
a) gwarantowaty kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji,
b) zapewnialy biezaca wymiane¢ informacji pomiedzy organami przedszkola, planowanych

i podejmowanych dziatan i decyzji,

. Wymiana informacji nast¢puje poprzez zapraszanie na posiedzenia poszczegdlnych organéw

przedstawicieli pozostatych organdw: Dyrektor — Rada Rodzicow podczas spotkan
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§ 29

nalie

1.

12.

13.

14.

15.

14

organizowanych przez Rad¢ Rodzicow w tym na wniosek Dyrektora /jesli taki jest zapis w
regulaminie/.

. Organy mogg spotka¢ si¢ w kazdej chwili w zaleznoS$ci od potrzeb.
. Wnioski i opinie poszczegolnych organdéw kierowane do innego organu rozpatrywane s na

najblizszym posiedzeniu tego organu.

Spory kompetencyjne mi¢dzy organami przedszkola rozstrzyga powolany w tym celu Zespot
w sktad, ktérego wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu.

Organy przedszkola wybierajg swego przedstawiciela do zespotu. Dyrektor Przedszkola jako
organ o charakterze jednoosobowym wyznacza swego przedstawiciela, np. nauczyciela.
Zespot jest powotany na trzy lata.

Zespot wybiera ze swego grona przewodniczacego na kadencj¢ roczna.

Zespdt wydaje swoje rozstrzygniecia w drodze uchwaty podjetej zwykta wigkszoscig gtosow,
przy obecnosci wszystkich jej cztonkdw.

Rozstrzygnigcia jego sg ostateczne.

Sprawy pod obrady zespotu wnoszone sag w formie pisemnej przez organ, ktérego kompetencje
naruszono.

Whnoszone sprawy rozstrzygane s3 w ciggu 14 dni.

Decyzje o rozstrzygnigciu zespol przedstawia niezwtocznie wszystkim zainteresowanym stronom.

. Organ, ktorego wing¢ zespot ustalil, musi naprawi¢ skutki swego dziatania niezwlocznie, nie

dhuzej jednak niz w ciggu trzech miesigcy od rozstrzygnigcia sporu przez zespot.

Zespot dokumentuje przebieg spotkan w formie protokotow oraz prowadzi rejestr wniesionych
spraw.

W przypadku nie rozwigzania sporu przez Zespo6l, organ wnoszacy sprawe moze ja wnie$¢ do
organdéw wyzszego rzgdu zgodnie z ich kompetencjami, tj.

a) Rada Rodzicow i Dyrektor — do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zaleznie od ich kompetenc;ji,

b) Rada Rodzicow i Rada Pedagogiczna — do Dyrektora,

¢) Rada Pedagogiczna i Dyrektor — do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zaleznie od ich kompetenc;ji,

d) Dyrektor i Rada Rodzicow i Rada Pedagogiczna — do organu prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, zaleznie od ich kompetencji.

Ustala si¢ tryb rozstrzygania skargi, w ktorych strong jest dziecko: /dotyczy nieprzestrzegania
praw dziecka/

a) rodzic zglasza skarge w ciggu 3 dni do dyrektora, ktory ja niezwlocznie rozpatruje,

b) jesli skarga wniesiona jest ustnie dyrektor sporzadza notatke,

c¢) dyrektor rejestruje sprawe w Rejestrze Skarg i Wnioskow,

d) o rozstrzygnieciu skargi dyrektor powiadamia zainteresowang osobe pisemnie,

e) w przypadku, gdy sprawa dotyczy dyrektora jako nauczyciela lub rozstrzygniecie skargi przez
dyrektora jest niesatysfakcjonujace rodzic moze zgtosi¢ skarge do Rzecznika Praw Dziecka
dziatajacego przy Kujawsko-Pomorskim Kuratorze O$wiaty,

f) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny podejmuje dziatania zgodnie ze swoimi
kompetencjami.

Skargi, w ktorych strong jest pracownik przedszkola rozpatruje dyrektor zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Skargi 1 wnioski do organu prowadzacego i sprawujacego nadzor pedagogiczny wnoszone sa
1 wykonywane zgodnie z kompetencjami tych organdéw. Wymienione organy rozpatrujg skargi
1 wnioski zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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Rozdzial V
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 30

10.

1.

12.

13.

14.

15.
16.
17.

18.

19.

20.

Przedszkole organizuje pracg wychowawczo — dydaktyczng w oparciu o podstawe programowa
wychowania przedszkolnego, przedszkolny zestaw programow oraz roczny plan pracy przedszkola.
Podstawowa forma pracy sa zaj¢cia opiekuncze i edukacyjne o charakterze kierowanym i
niekierowanym prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.

Program wychowania przedszkolnego dopuszcza do uzytku w przedszkolu Dyrektor Przedszkola
na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

Nauczyciel moze zaproponowac¢ program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie
lub we wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowaé program
opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora (autorow)
wraz z dokonanymi zmianami.

Zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego, powinien by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku w danym przedszkolu,
Dyrektor Przedszkola moze zasiggna¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
posiadajacego wyksztatcenie wyzsze 1 kwalifikacje do pracy w przedszkolu, konsultanta lub
doradcy metodycznego.

W przedszkolu moga by¢ prowadzone innowacje pedagogiczne, programy autorskie lub
eksperymenty.

Innowacja pedagogiczna, sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakosci pracy placowki.

Programem autorskim jest opis realizacji celow wychowania 1 ksztatcenia oraz tresci nauczania
ustalonych na podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

Eksperymentem pedagogicznym, sa dziatania stuzace podnoszeniu skutecznosci ksztatcenia

w szkole, w ramach ktorych sa modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres
tre$ci nauczania, prowadzone pod opieka jednostki naukowe;.

Innowacje, programy autorskie i eksperymenty nie moga prowadzi¢ do zmiany typu placowki.
Innowacja, program autorski lub eksperyment moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia
edukacyjne, cate przedszkole, oddziat lub grupe.

Rozpoczgcie innowacji, programu autorskiego lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez
przedszkole odpowiednich warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji
planowanych dziatah innowacyjnych 1 eksperymentalnych.

Innowacje, programy autorskie lub eksperymenty, wymagajace przyznania placowce dodatkowych
srodkéw budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy przedszkole
pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

Udziat nauczycieli w innowacji, programie autorskim lub eksperymencie jest dobrowolny.
Uchwatg¢ w sprawie wprowadzenia innowacji, programu autorskiego lub eksperymentu podejmuje
Rada Pedagogiczna.

Program realizowany jest we wszystkich grupach przedszkolnych. Szczegélowe rozwigzania edukacyjne,
zadania, cele, metody i formy pracy zawarte sg w programach.

Organizacje¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora przedszkola
na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow.

Godziny pracy poszczegolnych oddzialow okresla arkusz organizacyjny przedszkola sporzadzony
na dany rok szkolny.

Dzieci otrzymuja trzy positki: §niadanie - godz. 8.15; II $niadanie — godz. 11.15 i obiad — godz.
13.30.
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Zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze sa prowadzone codziennie wg opracowanego
przez nauczycieli kazdego oddziatu, miesigcznego planu oddzialywan wychowawczo -
edukacyjnych.
Zaplanowang tematyke nauczyciele realizujag w dowolnym czasie w ciggu jednego dnia, kilku dni,
tygodnia, miesigca — w trakcie zajec z calg grupa, z malymi zespotami powstajacymi spontanicznie
z inicjatywy dzieci lub w zespotach dobieranych przez nauczyciela zgodnie z zalozonymi celami
dzialania, a takze w trybie zaj¢¢ indywidualnych.
Plan dnia ma charakter otwarty, pozwala na uwzglednienie propozycji dzieci.
Na podstawie ramowego rozkladu dnia przedszkola nauczyciel, ktéremu powierzono opiek¢ nad
danym oddzialem, ustala dla tego oddzialu szczegotowy rytmu dnia, z uwzglednieniem potrzeb,
mozliwosci 1 zainteresowan dzieci, umozliwiajacy efektywng realizacj¢ dobranego programu
wychowania przedszkolnego.
Nauczyciel (nauczyciele) planuje realizacj¢ zadan wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego przez sporzadzanie miesiecznych plandow pracy dla powierzonego mu oddziatu.
Miesigczny plan pracy dla kazdego oddziatu dzieci nauczyciel (n-le) sporzadza do 28 dnia miesigca
poprzedzajacego jego realizacje, biorac pod uwage: aktualng Postawe Programowa Wychowania
Przedszkolnego, wybrany program wychowania przedszkolnego, realizowany/e programy autorskie,
innowacje, eksperymenty, roczny plan pracy, roczny plan nadzoru pedagogicznego opracowany
przez dyrektora przedszkola oraz potrzeby, mozliwos$ci i uzdolnienia wychowankow.
W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola ze wzglgdu na sytuacje
epidemiczng w kraju, dyrektor ustala z Radg Pedagogiczna sposéb realizacji zajec, potrzebe lub
zakres modyfikacji obowigzujacego programu wychowania przedszkolnego, podejmuje decyzje
o realizacji przez specjalistow zaje¢ rewalidacyjnych 1 zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, jezeli jest mozliwos¢ ich odbywania z zachowaniem rezimu sanitarnego.
Opieke na dzie¢mi przewlekle chorymi uczeszczajacymi do przedszkola okreslaja
,,Procedury postepowania z dzieckiem przewlekle chorym w Przedszkolu Miejskim nr 2,
im. Jana Brzechwy w Toruniu”.
Realizacja nauczania z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtos¢.
a) zawieszanie zaje¢ 1 wprowadzanie nauczania z wykorzystaniem technik i metod ksztalcenia na
odleglo$¢ na czas okreslony wprowadza si¢ w przypadku:
- zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez ogolnopolskich
lub miedzynarodowych,
- temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia z dzieémi,
zagrazajace ich zdrowiu,
- zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng w kraju,
- innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

b) przedszkole przechodzi na nauczanie z wykorzystaniem technik i metod ksztalcenia na

odlegtos¢ w sytuacji, gdy zawieszenie zaje¢ zostalo wprowadzone na okres dluzszy niz 2 dni. Wtedy
nauczanie nastgpi nie pozniej niz w trzecim dniu zawieszenia zaj¢c.

¢) obowigzek wprowadzenia nauczania z wykorzystaniem technik i metod ksztalcenia na odlegto$¢

bedzie dotyczylo nie tylko zawieszenia zaje¢ z powodu sytuacji epidemiczne;.

d) w czasie zawieszenia zaje¢ placowka ma mozliwo$¢ odstapienia od nauczania z wykorzystaniem

31

technik i metod ksztatcenia na odlegtos¢ w przypadku:
- zgody organu prowadzacego,
- uzyskania pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
Dyrektor przedszkola odpowiada za organizacje¢ realizacji zadan tej jednostki, w tym wymienionych
wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegdlnosci:

-ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu

umozliwiajacych interakcje miedzy rodzicami a nauczycielami prowadzacymi zajecia,
- ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane
przez nauczycieli do realizacji zajec,
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- ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢¢, z ktorych
dzieci i rodzice moga korzystac,

- ustala z nauczycielami potrzebg modyfikacji zestawu programoéw wychowania przedszkolnego oraz,
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

- przekazuje rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan przedszkola,

w szczeg6lnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sa organizowane,

- koordynuje wspotprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci
psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatceniem specjalnym, indywidualnym
obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, dzieci objetych wezesnym wspomaganiem
rozwoju, w przypadku wystapienia takich sytuacji.

32.Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola i postepowanie jego
pracownikdw w okresie zawieszenia, sa one odrebnymi dokumentami. W tym czasie nauczyciele:

- uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania 1 Internetu umozliwiajacych

interakcj¢ migdzy nimi a rodzicami,

- uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych

wykorzystywanych do realizacji zaje¢,

- uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora zrodet 1 materiatow niezbednych do realizacji zajeé, z ktorych

dzieci i rodzice moga korzystac,

- inicjujg potrzebg¢ modyfikacji zestawu programow wychowania przedszkolnego oraz, w razie potrzeby,

modyfikuje ten zestaw,

- realizujg konsultacje z rodzicami,

- przekazuja rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie realizacji zadan

przedszkola, w szczegodlno$ci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zajg¢ wezesnego

wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg organizowane.

h) W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:

- udzielaja wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

- dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania placowki w okresie realizacji

zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢.

1) W okresie zawieszenia zaje¢ przedszkola czynnosci jego organow (Rady pedagogicznej, Rady
rodzicéw) sa podejmowane za pomocg Srodkéw komunikacji elektronicznej. Tre$¢ podjetej w ten
sposob czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania rady), notatki (w innych przypadkach).

33. Organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci bedacych obywatelami Ukrainy.
a) W zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium Ukrainy liczba dzieci w oddziale przedszkola,
moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 3 dzieci bedacych obywatelami Ukrainy,
- liczba dzieci w oddziale integracyjnym w przedszkolu ogdlnodostepnym moze by¢ zwigkszona o nie
wigcej niz o 2 dzieci niepetnosprawnych bedacych obywatelami Ukrainy,
- liczba dzieci w oddziale specjalnym w przedszkolu ogdlnodostgpnym moze by¢ zwickszona o nie
wigcej niz 02 dzieci niepelnosprawnych bedacych obywatelami Ukrainy
b) dyrektor ustala, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow, potrzebe modyfikacji
realizowanego w placdéwce programu wychowawczo-profilaktycznego oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten program
c) dzieci bedace obywatelami Ukrainy, ktore pobieraja nauke w przedszkolu z wykorzystaniem metod 1
technik ksztalcenia na odleglto$¢, nie podlegaja obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu
przedszkolnemu. Rodzic lub osoba sprawujaca opieke nad dzieckiem sktada do gminy wtasciwej ze
wzgledu na miejsce pobytu dziecka o kontynuacji przez dziecko lub ucznia ksztatcenia w ukrainskim
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systemie oswiaty.

32. Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania /dziecka
posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, Przedszkole organizuje zaje¢cia indywidualnego nauczania/ indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

33. Przedszkole na wniosek rodzicéw, umozliwia dziecku realizacje zaje¢ indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem technik i metod
ksztatcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

§ 31

1. Szczegodtowa organizacj¢ wychowania i nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola najpdzniej do 30 kwietnia.

2. Arkusz organizacyjny przedszkola opracowuje dyrektor przedszkola po zasiggnieciu opinii
zakladowych organizacji zwigzkowych. zwigzki zawodowe oraz Pomorsko — Kujawski Kurator
Oswiaty

3. Arkusz organizacyjny przedszkola zatwierdza Wydziat Edukacji Miasta Torunia, po zasiggnieciu
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny — Kujawsko — pomorskiego Kuratora O$wiaty

§ 32

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci o zblizonym wieku
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 wychowankéw za wyjatkiem sytuacji okreslonych
odrgbnymi przepisami.

3. Dyrektor przedszkola powierza poszczeg6lne oddzialy opiece jednemu lub dwdjce nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

4. W przedszkolu funkcjonujg oddziaty integracyjne .

5. Liczbadzieciw oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym 3 do 5 dzieci
niepetnosprawnych.

6. W oddziale integracyjnym zatrudnionych jest:
a) dwoch nauczycieli przedszkola
b) jeden nauczyciel wspomagajacy — pedagog specjalny
¢c) pomoc nauczyciela

7. W przedszkolu funkcjonuje oddziat specjalny dla dzieci niewidomych i stabowidzacych w wieku
3-9 lat.

8. Liczba dzieci w oddziale specjalnym powinna wynosi¢ do 5 dzieci.

9. 0Oddziat specjalny funkcjonuje 7 godzin dziennie: od 8.00 do 15.00.

10. W oddziale specjalnym zatrudnionych jest dwoch nauczycieli tyflopedagogow.

11. Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedtozeniu orzeczenia Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, okreslajacego ich poziom rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia.

12. Opieke nad dzie¢mi ze sprzezonymi dysfunkcjami przedszkole realizuje poprzez
zindywidualizowanie procesu ksztatcenia, realizowanie odpowiednich form, programow nauczania
oraz organizacje zaj¢¢ rewalidacyjnych.

13. Opieka nad dzie¢mi niepelnosprawnymi odbywa si¢ poprzez dostosowanie tresci, metod
1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych dzieci, umozliwianie korzystania
z pomocy psychologiczno -pedagogicznej, a takze poprzez wybdr i stosowanie specjalistycznych
form pomocy dydaktycznej.
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14. W okresie ferii zimowych, wiosennych i letnich — gdy liczba dzieci jest mniejsza — oraz w przypadku
niskiej frekwencji dzieci przy jednoczesnej absencji nauczycieli, dzieci z poszczeg6lnych oddziatow moga
przebywac razem w tzw. ,.grupach taczonych”.

15. Dla zapewnienia pelnego bezpieczenstwa wychowankom, w czasie przyprowadzania dzieci do
Przedszkola (w godzinach: 6.00 — 8.00) oraz odbierania ich z placowki (w godzinach: 14.00 — 16:30)
dyzur, w holu przedszkola, pelni wyznaczony pracownik na podstawie opracowanej przez dyrektora
siatki dyzurow

16. Nauczyciel na biezaco informuje dzieci o zasadach bezpieczenstwa oraz zasadach korzystania z urzadzen
terenowych.

17. Nauczyciel sprawdza sprzet 1 srodki dydaktyczne, ktore daje dzieciom.

§33

1. Czas pracy przedszkola w ciggu roku wynosi:
a) rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku i konczy z
dniem 31 sierpnia nastgpnego roku,
b) przedszkole jest placowka nieferyjng. Funkcjonuje od poniedziatku do pigtku, z wylaczeniem
przerw ustalonych z organem prowadzacym na wniosek dyrektora na podstawie odrgbnych
przepisow,
¢) dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora, w tym
réwniez czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
nie krotszy niz 5 godzin dziennie,
d) w przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola ze wzgledu na sytuacje
epidemiczng w kraju, dyrektor moze zmieni¢ za zgodg organu prowadzacego godziny
funkcjonowania przedszkola.

2.Czas pracy przedszkola w tygodniu wynosi 5 dni.
3.Czas pracy przedszkola w ciggu dnia wynosi 10,5 godziny (6.00-16.30). W czasie pobytu dzieci w
przedszkolu realizowana jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego.
4.Czas trwania zajec:
a) godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
b) zajecia prowadzone dodatkowo, sg dostosowane do mozliwos$ci rozwojowych dzieci 1 wynosza:
- dla dzieci 3-4 letnich okoto 15 minut
- dla dzieci 5- i 6-letnich okoto 30 minut

§ 34

1.W przedszkolu mogg by¢ tworzone oddziaty, w ktérych organizowane sg zajecia dla mniejszosci
co narodowych i grup etnicznych. Zasady tworzenia tych oddzialéw okreslaja odrebne przepisy

§ 35

1. W przedszkolu na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw),organizuje si¢ nauke religii.

2. Przedszkole ma obowigzek zorganizowania nauki religii dla grupy nie mniejszej niz siedmioro
dzieci w danej grupie.

3. W przypadku mniejszej liczby dzieci (nie mniej niz siedmioro) w oddziale, nauke religii organizuje
si¢ w grupie miedzy oddziatowe;.

4. Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programow opracowanych i zatwierdzonych przez

wlasciwe wladze koscioldéw i1 innych zwigzkow wyznaniowych.

Nauke religii prowadzi nauczyciel posiadajacy kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

6. Religia oplacana jest z budzetu przedszkola.

9]

19



20
§36

1.Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom uczeszczajacym
do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu rodzicéw oraz
nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dla dzieci.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci,
w szczegblnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz
w formie:

- zaje¢ specjalistycznych: rewalidacyjnych, logopedycznych, psychologicznych oraz innych zajeé¢ o
charakterze terapeutycznym,

- porad i konsultacji,

- zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz placowki
doskonalenia nauczycieli.

§ 37

1. Przedszkole organizuje wezesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzenie
psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do momentu
podjecia nauki w szkole.

2. Do zadan zespolu wczesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w szczego6lnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkow
1 harmonogramu dziatah w zakresie wczesnego wspomagania 1 wsparcia rodziny dziecka,

2) nawigzanie wspolpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spotecznej w celu
zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego potrzeb,

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzine dziecka w zakresie realizacji
programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zaj¢cia z dzieckiem oraz oceniania
postepow dziecka,

4) analizowanie skutecznos$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian w
indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka 1 jego rodziny,
oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

3. Wspotpraca zespotu z rodzicami to:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan w kontaktach z dzieckiem:
wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomig¢dzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan
dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania,

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem,

3) pomoc w przystosowaniu warunkow w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkow dydaktycznych
i niezbednego sprzetu.
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§ 38

2.
3.

§ 39
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Przedszkole moze organizowac za zgoda organu prowadzacego nieodptatne zajgcia dodatkowe,
wg zasady:

- dla dzieci 3-4- letnich 4 razy po 15 min tygodniowo

- dla dzieci 5 — 6 — letnich 4 razy po 30 min. tygodniowo

Szczegotowa organizacje zaje¢ dodatkowych w przedszkolu ustala dyrektor.

Kwalifikacje nauczyciela do prowadzenia zaj¢¢ dodatkowych okreslaja odrgbne przepisy.

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.

§ 40

Rozdzial VI
PRAWA I OBOWIAZKI DZIECI

1. Dzieci w przedszkolu majg wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka
z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

a)
b)

zasady dobra dziecka, wedtug ktorej wszystkie dziatania podejmowane

sa w najlepiej pojetym interesie dziecka,

zasady rownosci, ktora oznacza, ze wszystkie dzieci, niezaleznie od pici, koloru skory,
narodowosci majg by¢ traktowane w sposdb rowny wobec prawa.

2. Dzieci ucze¢szezajace do przedszkola maja:

a)

g)

h)

Prawo do nauki i rozwoju — wtasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo —
opiekunczo-dydaktycznego zgodnego z ich indywidualnym rozwojem psychofizycznym —
stworzenie dzieciom warunkow rownych szans do rozwijania swoich zdolno$ci, umiejgtnoscei,
zainteresowan poprzez realizowanie autorskich programéw edukacyjnych, zaje¢ dodatkowych
przy wspolpracy rodzicow,

Prawo do poszanowania godnosci — szacunku dla wszystkich potrzeb dziecka i nietykalnos$ci
osobistej, znajomosci swojego genetycznego pochodzenia.

Prawo do swobody mys$li, sumienia i wyznania — dzieci moga w sposob swobodny wyrazaé
swoje mysli, wyznawa¢ dowolng religi¢ 1 postgpowac zgodnie ze swoim sumieniem.

Prawo do wyrazania wlasnych pogladow i poszanowania ich przez dorostych — dzieci

w waznych sprawach ich dotyczacych majg prawo wyglosi¢ swoje zdanie, opini¢, oswiadczy¢
swoja wole.

Prawo do wolnosci od przemocy fizycznej lub psychicznej, wyzysku, naduzy¢ seksualnych
i wszelkiego okrucienstwa — ochrona dziecka przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
lub psychicznej, wyzysku, naduzy¢ seksualnych 1 wszelkiego okrucienstwa poprzez
przestrzeganie go przed niebezpieczenstwem, a takze uczenie jak radzi¢ sobie w trudnych
sytuacjach.

Prawo do ochrony zdrowia — zapewnienie dzieciom optymalnych warunkéow do zdrowego
rozwoju fizycznego, psychicznego poprzez organizowanie ¢wiczeh porannych, zestawow
zabaw ruchowych, ¢wiczen gimnastycznych, codziennego pobytu na powietrzu, realizacje
dziatan profilaktycznych w kierunku zapewnienia prawidtowej postawy dzieci

Prawo do wypoczynku i czasu wolnego — zapewnienie dzieciom w ramowym rozktadzie dnia,
czasu na podejmowanie swobodnych zabaw zgodnych z sugestiami dzieci, organizowanie
dziennych blokow aktywnosci dzieci i nauczycieli z uwzglednieniem czasu na relaksacje.
Prawo do korzystania z dobr kultury — dzieci majg zapewniony dostep do kultury, ktora jest
nieodtagcznym aspektem rozwoju poprzez systematyczne uczestniczenie w spektaklach
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teatralnych, koncertach muzycznych, zwiedzaniu muzedw, zabytkdw, miast, poznawanie
kultury i tradycji Polski i krajéw Europejskich.

1) Prawo do informacji — stwarzanie dzieciom warunkéw do poznawania $wiata
w roéznych formach (ustnej, artystycznej lub z wykorzystaniem innego $rodka przekazu wg
wyboru dzieci), w taki sposob by da¢ dziecku swobode poszukiwania, otrzymywania
1 przekazywania informacji adekwatnie do wieku i mozliwosci intelektualnych.

j)  Prawo do znajomosci swoich praw — dzieci powinny mie¢ $wiadomo$¢ swoich praw 1 umiec
z nich korzysta¢ — organizowanie zaj¢¢ kierowanych we wszystkich grupach na temat
przynaleznych im praw oraz wspotpraca z rodzicami w formie warsztatow, pogadanek,
odczytow.

k) Prawo dzieci niepelnosprawnych do normalnego Zycia, szczegélnej troski
i pomocy specjalistycznej — przedszkole umozliwia warunki do edukacji oraz otacza opieka
1 wychowaniem dzieci niepetnosprawne dostosowujac swoje dziatania do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz predyspozycji wychowankdow.

3. Przy respektowaniu ich praw przyzwyczajanie dzieci do:

a) aktywnosci, tworczosci 1 eksperymentowania,

b) samodzielno$ci w podejmowaniu zadan, w dokonywaniu wyborow,

c) zaradnos$ci wobec sytuacji problemowych,

d) dziatania zespotowego z réwie$nikami, mtodszymi i starszymi kolegami,

e) poznawania swoich ograniczen i mozliwosci, akceptacji siebie i innych,

f) tolerancji, otwarto$ci wobec innych,

g) bycia z innymi i dla innych pomocnym,

h) przestrzegania zasad bezpiecznego pobytu w przedszkolu — wtasnego i innych.

4. Obowiazkiem dzieci uczeszczajgcych do przedszkola jest:
a) przestrzeganie zasad, norm wspotzycia ustalonych w zbiorowosci przedszkolnej opartych na
warto$ciach uniwersalnych, takich jak: dobro, prawda, mitos¢ i1 pigkno,
b) poszanowanie pracy innych osob (dzieci i dorostych),
¢) uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych, pelnienie dyzurow,
d) szanowanie sprz¢tow i zabawek jako wspdlnej wlasnosci,
e) wywiazywanie si¢ z przydzielonych zadan,
f) przestrzeganie zakazé6w dotyczacych bezpieczenstwa.

5. W przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczycieli lub pracownikéw niepedagogicznych
przedszkola rodzice moga ztozy¢, w formie pisemnej z uzasadnieniem, skarge do Dyrektora
przedszkola. Dyrektor rozpatruje skarge w terminie do 14 dni i informuje pisemnie skarzacych
0 rozstrzygnigciu.

§ 41

1. Przedszkole opracowato, przyjeto i wdrozyto do realizacji Standardy Ochrony Matoletnich, ktore
okreslaja:
a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,
b) Procedury reagowania na krzywdzenie,
¢) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgtoszenia, dokumentowanie i dalsze dziatania
pomocowe,
d) Zasady ustalania planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia,
e) Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko, w tym zachowania niedozwolone,
f) Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie, w tym
ochrony wizerunku i danych osobowych,
g) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.
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Rozdzi,al VII ]
PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW (PRAWNYCH OPIEKUNOW)

§ 42

1. Rodzice maja prawo do:

a) znajomosci zadan wynikajacych z planu pracy przedszkola oraz z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale,

b) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju,

¢) wyboru rodzaju zaj¢¢, w ktérych dziecko ma uczestniczy¢ sposrdd oferty proponowanej przez
przedszkole oraz proponowac¢ wprowadzenie innych zaje¢, ich realizacja uzalezniona jest od
ilosci zgtoszonych dzieci,

d) wyrazania opinii na temat pracy przedszkola,

e) stalych spotkan z nauczycielem w celu wymiany informacji na tematy wychowawczo —
dydaktyczne,

f) aktywnego wlaczania si¢ w zycie przedszkola,

g) wspotuczestniczenia w organizowaniu wycieczek oraz imprez kulturalnych dla dzieci i
rodzicow,

h) uzgadniania kierunku oddziatywan wychowawczych z nauczycielem,

1) rodzice (prawni opiekunowie) jako ustawowi przedstawiciele prawni dziecka, moga
wystepowaé w jego imieniu do Dyrektora Przedszkola, Dyrektora Wydziatu Edukacji lub
Rzecznika Praw Dziecka w obronie jego praw, w przypadku, jesli takie zostaty naruszone.

2. Obowiazkiem rodzicow (prawnych opiekunow) jest:

a) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola, rodzice moga upowazni¢ na pi$mie do
odbioru dziecka inne osoby, ktére majg zdolno$¢ do czynnosci prawnych (ukonczony 18 rok
zycia),

b) terminowe wnoszenie opltat za pobyt dzieci w przedszkolu wedlug wysokosci 1 zasad
ustalonych przez organ prowadzacy,

c) zapewnienie opieki dzieciom we wlasnym zakresie podczas przerwy letniej,

d) troszczenie si¢ o fizyczny i duchowy rozwoj dziecka i przygotowanie go do zycia w
spoteczenstwie,

e) przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych. Do przedszkola nie beda przyjmowane
dzieci, ktore uleglty wypadkowi lub zdarzeniu, czego nastepstwem jest widoczne uszkodzenie
ciata (ztamanie, sttuczenie, pgknigcie kosci),

f) przestrzeganie czasu pracy przedszkola, zgodnie ze ztozong deklaracja pobytu dziecka w
przedszkolu, rodzic ma prawo zmiany deklarowanych godzin raz w miesigcu, zmiana obowiazuje od
kolejnego miesigca kalendarzowego,

g) rodzice dziecka 6-letnich podlegajacego obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu
przedszkolnemu zobowigzani sg dopeini¢ czynnos$ci zwigzane ze zgloszeniem dziecka do
przedszkola a takze zapewni¢ regularne uczgszczanie dziecka na zajecia,

h) W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu powyzej 5 dni, rodzice dzieci 6 letnich
zobowigzani sg do dostarczenia nauczycielowi pisemnego oswiadczenia o chorobie dziecka,

1) zapoznanie si¢ i przestrzeganie Wewnetrznych Procedur Bezpieczenstwa zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 obowigzujacych w placowce

J) zapoznanie si¢ i przestrzeganie ,,Procedur postgpowania z dzieckiem przewlekle chorym
w Przedszkolu Miejskim nr 2, im Jana Brzechwy w Toruniu”,

k) Zapoznanie si¢ z opracowanymi i wdrozonymi w placéwce ,,Standardami ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem”.
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Rozdzial VIII
ZASADY ODPLATNOSCI

§43
Zasady korzystania z wyzywienia i wnoszenia oplat za przedszkole:

1. Na okres $wiadczenia ustug przez przedszkole rodzic/opiekun prawny sktada oswiadczenie.

Za $wiadczenia zwigzane z opieka 1 edukacja dziecka, rodzice zobowigzani sa do uiszczania
optaty w wysoko$ci i na zasadach, ustalonych w drodze uchwaty Rady Miasta Torunia .

3. Bezplatne nauczanie, wychowanie i opieka odbywa si¢ w wymiarze 5 godzin dziennie, przez pi¢c¢
dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00 — 13.00.Dzieci 6 — letnie
korzystaja z wychowania przedszkolnego bezplatnie.

4. Miesigczng optate za przedszkole stanowia dwa sktadniki:

a) Miesigczna optata za §wiadczenia udzielane przez przedszkole wyliczana jako iloczyn: oplaty za
korzystanie z wychowania przedszkolnego w danym roku szkolnym oraz zdeklarowana w
o$wiadczeniu liczba godzin” x” liczba dni roboczych w danym miesigcu
(zmiany zdeklarowanych godzin rodzic/opiekun prawny moze dokona¢ w formie pisemnej ze
skutkiem od pierwszego dnia nastepnego miesigca.),

b) Miesieczna optata za wyzywienie wyliczana jako iloczyn : dzienna stawka zywieniowa x liczba
dni roboczych w danym miesigcu. Stawka zywieniowa dzienna (3 positki) - ustalana przez
dyrektora przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole .

5. Wysoko$¢ miesigcznej odptatnosci moze ulec zmianie, bez konieczno$ci ztozenia nowego
o$wiadczenia w przypadku:

a) zmiany tresci Uchwaly Rady Miasta Torunia w sprawie ustalania optat za §wiadczenia przedszkoli,

b) zmiany wysokosci stawki zywieniowe;.

6. O zmianie wysoko$ci optat rodzice bedg zawiadamiani przez dyrektora przedszkola w formie
komunikatu na tablicy ogloszen i stronie internetowej przedszkola.

7. Rodzice zobowigzani sg do terminowego i regularnego wnoszenia naleznej optaty. Nieterminowe
regulowanie nalezno$ci powoduje naliczenie odsetek ustawowych za zwloke. Decyduje data
stempla pocztowego czy przelewu.

8. Skreslenie dziecka z listy przedszkola nie zwalnia rodzica (opiekuna) z obowigzku uregulowania
naleznej zaleglosci.

9. Jezeli rodzic dopusci si¢ zwtoki z zaptatg naleznosci co najmniej przez jeden miesiac, to
przedszkole zaprzestaje dalszego $wiadczenia ustug 1 wznawia je po uregulowaniu zalegtosci.

W przypadku nieuregulowania zaleglosci, dyrektor przedszkola na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej ma prawo skresli¢ dziecko z listy przedszkola w trybie natychmiastowym.

10. W przypadku nie zgloszenia si¢ dziecka do przedszkola w okresie dwoch tygodni od daty
zakwalifikowania i nie usprawiedliwienia w tym czasie jego nieobecnosci, dziecko
automatycznie przestaje by¢ wychowankiem przedszkola.

11. Z wyzywienia w przedszkolu moga korzystac:

a) pracownicy przedszkola za odptatnoscia zgodnie z obowigzujaca stawka zywieniowa ustalong
przez dyrektora przedszkola, z wylgczeniem pracownikow kuchni, ktérzy nie wnosza opfaty,

b) dzieci realizujace podstawe programowa moga korzysta¢ z wyzywienia za odptatnoscia,

c) dzieci, z ktorymi prowadzona jest calodzienna dziatalno$¢ wychowawczo-dydaktyczno-
opiekuncza korzystaja z trzech positkow w ciggu dnia, zgodnie z normami okre$lonymi przez
Ministerstwo Zdrowia, w ramach obowigzujacej stawki zywieniowej ustalonej przez dyrektora
przedszkola po zatwierdzeniu przez Dyrektora Wydziatu Edukacji

12. Oplate za przedszkole rodzice wnosza z gory do dnia 10 kazdego miesiaca na konto
przedszkola.
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13. Rodzicom przystuguje dzienny odpis z tytulu nieobecnosci dziecka w wysokosci aktualnie
obowigzujacej stawki zywieniowej. Rozliczenie kosztéw wyzywienia dokonywane jest po
zakonczeniu miesigca, a naliczang oplate pomniejsza si¢ na nast¢pny miesigc o przystugujacy
odpis.

14. Optata za $§wiadczenia przedszkola podlega zwrotowi w przypadku

a) niefunkcjonowania przedszkola z przyczyn lezacych po jego stronie (np. awaria) w wysokosci
proporcjonalnej za kazdy dzien przerwy w dziatalnosci,

b) nieobecnosci dziecka w przedszkolu spowodowanej chorobg w wysokosci proporcjonalnej za

kazdy dzien tej nieobecnosci

15. Za rodzenstwo uczeszczajace do przedszkola rodzice zobowigzani sg do odptatnosci w wysokosci
50% za kazde dziecko.

16. Z optaty za przedszkole zwolnieni s3 rodzice dzieci objgtych ksztalceniem specjalnym na
podstawie orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

17. Rodzice nie ponosza zadnych kosztéw w okresie przerwy letniej okreslonej przez przedszkole.

18. W przypadku zakwalifikowania dziecka do przedszkola w trakcie miesigca w ciggu roku
szkolnego, odptatnos¢ naliczana jest od dnia zakwalifikowania dziecka.

19. W przypadku pisemnej rezygnacji z miejsca w przedszkolu, lub zakonczenia edukacji dziecka,
zwraca si¢ nadptate naleznos$ci za ustugi przedszkola.

20. Rodzic/ opiekun prawny dziecka jest zobowigzany niezwlocznie poinformowaé Dyrektora
przedszkola w formie pisemnej o kazdorazowej zmianie miejsca zamieszkania i telefonu
kontaktowego.

Rozdzial IX
ZASADY REKRUTACJI

§44

1. Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ zgodnie z ,,Zasadami rekrutacji do przedszkoli/oddziatéw
przedszkolnych w szkotach podstawowych prowadzonych przez Gming Miasta Torun” na dany rok
szkolny, za pomocg systemu elektronicznego, opartego o jednolite kryteria naboru.

2. W przypadku istnienia wolnych miejsc w placéwce istnieje mozliwos¢ przyjecia dziecka do
przedszkola przez caty rok szkolny.

3. W trakcie roku szkolnego o przyjeciu lub odmowie przyjecia dziecka do przedszkola decyduje
Dyrektor.

4. Dzieci, ktorym odroczono realizacj¢ obowiazku szkolnego mogg uczgszczac do przedszkola nie
dhuzej niz do 8 roku zycia.

5. Decyzje w sprawie odroczenia obowiazku szkolnego podejmuje dyrektor przedszkola po zapoznaniu
si¢ z opinig Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

6. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego rozpoczecie
spetnienia obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

7. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢

w okresie 1 miesigca na co najmniej 50 %.

8. Na wniosek rodzicow dyrektor przedszkola do ktorego dziecko zostalo przyjete, moze zezwolié,

w drodze decyzji, na spetnienie przez dziecko obowigzku szkolnego poza przedszkolem.

9. Zasady dotyczace kwalifikacji dzieci oglaszane sg przez dyrektora na tablicy ogloszen przedszkola.
10. Dzieci raz zakwalifikowane do przedszkola maja prawo uczeszcza¢ do niego do czasu zakonczenia
edukacji przedszkolne;j.
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§45

1. Dziecko moze by¢ skreSlone z listy przedszkolnej w wyniku uchwaly Rady Pedagogicznej
w przypadku:
a) nie zgloszenia si¢ dziecka przyje¢tego po raz pierwszy do przedszkola bez usprawiedliwienia po
uptywie 14 dni,
b) nie usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka w przedszkolu trwajacej 1 miesiac,
¢) nieterminowego wnoszenia optat za przedszkole przez rodzicow dziecka,
d) zatajenie przez rodzicow zgtaszajacych dziecko do przedszkola jego niepetnosprawnosci lub
zaburzen emocjonalno - spotecznych, uniemozliwiajacych pobyt dziecka w przedszkolu.

] Roz’dzial X )
ZAKRES ZADAN PRACOWNIKOW PRZEDSZKQLA W TYM ZADAN
ZWIAZANYCH Z ZAPEWNIENIEM BEZPIECZENSTWA DZIECIOM

§ 46

1. Nauczyciel obowiazany jest rzetelnie realizowa¢ podstawowe funkcje przedszkola: opiekuncza,
wychowawczg 1 dydaktyczng a w szczegdlnosci:

a) respektowac i gwarantowac prawa zawarte w Konwencji Praw Dziecka, wobec kazdego dziecka,
bez jakiejkolwiek dyskryminacji, ze wzgledu na rasg, kolor skory, pte¢, jezyk, religie,
pochodzenie narodowe, etniczne lub spoteczne, status majatkowy, niepelnosprawnose,

b) tworzy¢ bezpieczne otoczenie i uczy¢ zasad postepowania warunkujacych bezpieczenstwo
dziecka,

¢) wychowywa¢ dzieci w duchu humanizmu, tolerancji, wolnosci sumienia, sprawiedliwosci
spotecznej 1 szacunku do pracy,

d) uzgadnia¢ z rodzicami kierunek i zakres oddziatywan wychowawczych,

e) organizowac wspotprace z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych poprzez:

-zebrania grupowe,
-zajecia otwarte

-zebrania ogolne,
-konsultacje indywidualne,
-zajecia okolicznosciowe,
-uroczystosci przedszkolne,
-inne.

f) organizowac i prowadzi¢ proces opickunczo — wychowawczo — dydaktyczny w oparciu
o program wychowania przedszkolnego albo program wtasny opracowany przez nauczycieli
przedszkola w ramach dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej z ukierunkowaniem na:

-rozwijanie w jak najpeliejszym zakresie osobowosci, talentow oraz zdolno$ci
umystowych i fizycznych dziecka,

- rozwijanie szacunku dla praw czlowieka i podstawowych swobod,

- rozwijanie szacunku dla rodzicow dziecka, jego tozsamosci kulturowej, jezyka, dla wartosci
narodowych kraju, jak i dla innych kultur,

- przygotowanie dziecka do odpowiedzialnego zycia w wolnym spoleczenstwie, w duchu
Zrozumienia, pokoju, tolerancji, rownowartosci plci oraz przyjazni mi¢dzy narodami,

- poszanowanie srodowiska naturalnego.

g) tworzy¢ warunki wspomagajace rozwdj dziecka, jego zdolnosci 1 zainteresowan poprzez
podejmowanie wspotpracy ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno — pedagogiczna,

h) by¢ dostepnym w przedszkolu (w ramach czasu pracy, oraz ustalonego wynagrodzenia)
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w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze
nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni,
w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla dzieci, wychowankow
lub ich rodzicow,
1) zapoznawa¢ rodzicow z ustalonym terminem swojej dostepnosci w przedszkolu na zebraniu,
informacje¢ umiesci¢ rowniez na stronie internetowej przedszkola.

2. Ponadto obowiazkiem nauczyciela jest:

a) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
b) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznej kazdego wychowanka
¢) dazenie do rozwoju wlasnej osobowosci poprzez doskonalenie wiedzy ogolnej i zawodowe;,
aktywne uczestnictwo w pracy zespolu metodycznego, rady pedagogicznej 1 innych formach
doskonalenia zawodowego,
d) efektywne wykorzystanie czasu pracy z przeznaczeniem na:
- zajecia kierowane , zabawy 1 zajgcia wychowawczo — dydaktyczno — opiekuncze, prowadzone
bezposrednio z dzie¢mi,
- prowadzenie pomiaru jako$ci wlasnej pracy,
- inne czynno$ci wynikajace z zadan statutowych przedszkola,
- zajecia 1 czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztatlceniem i doskonaleniem
zawodowym.
e) przestrzeganie tajemnicy shuzbowej,
f) dbanie o dobre imi¢ wykonywanego zawodu poprzez nienaganng postawe etyczno-moralng,
g) dbanie o dobre imi¢ przedszkola oraz jego wizerunek.

3. Zakres zadan nauczycieli zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w przedszkolu

(poza

zadaniami dotyczacymi bezpieczenstwa wychowankéw wymienionymi w: § 4,5, 6, 29, 31,

32,40,411 64):

a)

b)
©)
d)

e)
f)

g)
h)

i)
3

k)

D)

$wiadomos$¢ (w czasie realizacji obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych) liczby dzieci swojego oddzialu obecnych danego dnia
przedszkolu oraz miejsce pobytu dziecka, gdy przebywa ono poza grupa,

znajomos$¢ zasad udzielania pierwszej pomocy dzieciom i umiej¢tno$¢ ich zastosowania w praktyce,
ksztattowanie nawykow higienicznych i zachowan prozdrowotnych oraz proekologicznych; podczas
zabiegow higienicznych dzieci - dziecka (mycie rak, mycie zebdw, zatatwianie potrzeb
fizjologicznych) w tazience jest z nimi ( z nim) nauczyciel lub pomoc nauczyciela,

uczenie zasad postepowania warunkujacych bezpieczenstwo dziecka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem bezpieczenstwa ruchu drogowego,

pomoc w budowaniu pozytywnego obrazu wlasnego ,,Ja” i zaspokajaniu poczucia bezpieczenstwa,
uczenie sposobow radzenia sobie z wlasnymi emocjami, wlasciwego reagowania na przejawy
emocji innych oraz kontrolowania zachowan,

dostarczanie przyktadow 1 do§wiadczania rozwigzywania sytuacji konfliktowych na zasadzie
kompromisu i akceptacji potrzeb innych,

stwarzanie okazji do dokonywania przez dziecko wyborow i zdawania sobie sprawy i ich
konsekwencji,

ksztaltowanie postawy przestrzegania zasad ruchu drogowego,

organizowanie wycieczek, imprez zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie

1 Regulaminem Wewngtrznym,

podczas spacerdw z dzie¢mi poza teren przedszkola, nauczyciel powinien zatozy¢ kamizelki
odblaskowe co najmniej pierwszej 1 ostatniej parze,

przestrzeganie przez nauczyciela zakazu przynoszenia przez rodzicow $rodkow farmakologicznych
w celu podania ich dziecku w przedszkolu,

m) przestrzeganie przez nauczyciela zasady dotyczacej korzystania przez dziecko z zywnosci 1 napojow

przygotowanych i wydanych przez kuchni¢ przedszkola,
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p)

§ 47

28

zapoznanie si¢ i przestrzeganie Wewnetrznych Procedur Bezpieczenstwa zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 obowigzujacych w placowce.
realizowanie pracy opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznej z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odleglos$¢ podczas czasowego lub czgsciowego ograniczenia zajec
spowodowanych sytuacjg epidemiczna,

zapoznanie si¢ z opracowanymi i wdrozonymi w placowce ,,Standardami ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem”.

Nauczyciel w realizacji programu nauczania ma prawo do swobody stosowania takich metod nauczania
i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze, z posrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne
oraz do wyboru podrgcznikdéw zatwierdzonych do uzytku przez ME.

§ 48

1. Do podstawowych zadan nauczyciela — katechety nalezy:

a)
b)

©)
d)
e)

f)
g)

h)

§49

realizowanie programu zatwierdzonego przez wtasciwe wtadze koscielne,

ksztaltowanie osobowosci dziecka respektujac chrzescijanski system wartosci,

wychowanie dzieci w duchu dawania $wiadectwa prawdzie,

podejmowanie tworczych dziatan na rzecz przemiany duchowej dzieci,

ksztaltowanie u dzieci odpowiedzialnosci za siebie, drugiego cztowieka i wspdlnote kosciota
oraz wrazliwos$ci na ludzka krzywde,

gloszenie stowa bozego,

wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych przedszkola, w tym zapewnienia
bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ wynikajacych z § 4, 5, 6, 45, 64,

realizowanie tresci katechetycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglo$¢ podczas czasowego lub czgsciowego ograniczenia zaje¢ spowodowanych sytuacja
epidemiczna,

zapoznanie si¢ z opracowanymi i wdrozonymi w placowce ,,Standardami ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem”.

1. Do podstawowych zadan nauczyciela — logopedy nalezy:

a)
b)

©)
d)

e)
f)

g)

h)

)

badanie testem przesiewowym logopedycznym wszystkich dzieci,

diagnozowanie zaburzen mowy,

prowadzenie ¢wiczen korekcyjnych indywidualnie oraz w matych grupach,

prowadzenie dziatan wczesnej profilaktyki zaburzen mowy z uwzglednieniem grup mlodszych,
stymulacja i sterowanie rozwojem mowy dzieci,

wspotpraca z rodzicami: w formie kontaktow indywidualnych / pouczenie, demonstracja
¢wiczen logopedycznych celem prowadzenia ¢wiczen w domu jako kontynuacja pracy
logopedy/, na zebraniach grupowych oraz poprzez wywieszanie informacji na tablicy ogtoszen,
wspoOlpraca z rada pedagogiczng celem ujednolicenia oddzialywan na dziecko, udzielanie
instruktazu metodycznego 1 merytorycznego z zakresu logopedii i w kontaktach
indywidualnych oraz na radach typu szkoleniowego,

prowadzenie dokumentacji logopedycznej,

wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych przedszkola, w tym zapewnienia
bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ wynikajacych z § 4, 5, 6, 45, 64,

realizowanie terapii logopedycznej z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
podczas czasowego lub czgSciowego ograniczenia zaje¢ spowodowanych sytuacja epidemiczng,
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k) zapoznanie si¢ z opracowanymi i wdrozonymi w placéwce ,,Standardami ochrony Matoletnich

§ 50

przed krzywdzeniem”.

1.Do podstawowych zadan nauczyciela — psychologa nalezy:

a)
b)

c)

d)

g)
h)

)

k)

g)

§ 52

2.

badanie diagnostyczne dzieci,

prowadzenie doradztwa psychologicznego dla nauczycieli i rodzicow,

wspoOltpraca z logopeda, nauczycielami i rodzicami w celu minimalizowania skutkéw zaburzen

rozwojowych, konsultacje z rodzicami, informowanie ich o przyczynach zaburzen oraz ich

skutkéw w zachowaniu dzieci,

stopniowe poznawanie dzieci ze szczegdlnym uwzglednieniem sprawiajacych trudnosci

wychowawcze, wykazujacych trudnosci w nauce,

opracowywanie charakterystyk psychologicznych dzieci na podstawie wynikow badan i

obserwacji,

wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli wynikajacych z programu

wychowawczego przedszkola,

zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa podczas terapii psychologiczne;j.

wspoOltpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w zakresie konsultacji metod 1 form

pomocy udzielanej dzieciom,

wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych Przedszkola, w tym zapewnienia
bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ wynikajacych z § 4, 5, 6, 45, 64,

realizowanie doradztwa psychologicznego z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglto$¢ podczas czasowego lub czeSciowego ograniczenia zaje¢ spowodowanych sytuacja
epidemiczna,

zapoznanie si¢ z opracowanymi i wdrozonymi w placowce ,,Standardami ochrony Matoletnich

przed krzywdzeniem”.

. Do podstawowych zadan rehabilitanta ruchowego nalezy:

organizowanie i prowadzenie profilaktyki 1 terapii ruchowej z dzieé¢mi,

realizowanie z dzieckiem niepelnosprawnym zadan wg opracowanego programu,
zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa podczas terapii ruchowej,

wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych Przedszkola, w tym zapewnienia
bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢¢ wynikajacych z § 4, 5, 6, 45, 64

wspotpraca z nauczycielami i rodzicami w celu minimalizowania skutkow zaburzen
rozwojowych, konsultacje z rodzicami,

realizowanie doradztwa z zakresu rehabilitacji ruchowej z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos$¢ podczas czasowego lub czgsciowego ograniczenia zajec
spowodowanych sytuacja epidemiczna,

zapoznanie si¢ z opracowanymi i wdrozonymi w placowce ,,Standardami ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem”.

Do podstawowych zadan rehabilitanta wzroku nalezy:

a) organizowanie i prowadzenie rehabilitacji wzroku z dzie¢mi,
b) realizowanie z dzieckiem niepelnosprawnym zadan wg opracowanego programu,
¢) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa podczas rehabilitacji wzroku,
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d) wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych Przedszkola, w tym zapewnienia

bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ wynikajacych z § 4, 5, 6, 45, 64,

e) wspoOlpraca z nauczycielami i rodzicami w celu minimalizowania skutkow zaburzen
rozwojowych, konsultacje z rodzicami,
q) realizowanie doradztwa z zakresu rehabilitacji z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

§53

odleglos¢ podczas czasowego lub czgsciowego ograniczenia zaje¢ spowodowanych sytuacja
epidemiczna,

zapoznanie si¢ z opracowanymi i wdrozonymi w placowce ,,Standardami ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem”.

1. Do podstawowych zadan nauczyciela — tyflopedagoga nalezy:

a)
b)

©)
d)

e)
f)
g)
h)
i)
j)

k)

b

§54

wspotdzialanie z domem rodzinnym wychowankow w celu poznania i ustalenia potrzeb
rozwojowych dziecka oraz ustalenie formy pracy w dziataniach

zapewnienie dziecku prawidtowego rozwoju psychofizycznego poprzez integracje

z dzie¢mi pelnosprawnymi.

kompensowanie brakéw sensorycznych dzieci w oddziale specjalnym.

wyréwnywanie opdznien i zaniedban wychowawczych.

prowadzenie rewalidacji indywidualnej dla dzieci z deficytami wzroku.

wspoOlpraca z nauczycielami, rodzicami w minimalizowaniu skutkéw zaburzen rozwojowych.
wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli wynikajacych z programu
wychowawczego przedszkola,

zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa w czasie zajec¢ rewalidacyjnych,

wspoOlpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej dzieciom oraz w
zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach.

wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych przedszkola, w tym zapewnienia
bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ wynikajacych z § 4, 5, 6, 45, 64,

realizowanie pracy opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznej z wykorzystaniem metod 1
technik ksztalcenia na odlegto$¢ podczas czasowego lub cze§ciowego ograniczenia zajec
spowodowanych sytuacja epidemiczna,

zapoznanie si¢ z opracowanymi i wdrozonymi w placéwce ,,Standardami ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem”.

1. Do podstawowych zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy:

a)
b)

¢)

d)

ponoszenie petnej odpowiedzialnos$ci za zycie 1 zdrowie oraz bezpieczenstwo powierzonych

dzieci,

rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci edukacyjnych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi,

wspotorganizowanie zaj¢¢ edukacyjnych i1 procesu wychowawczego w formach integracji,

a w szczeg6lnosci:

- wspolne wybieranie lub opracowywanie programow nauczania,

- przygotowywanie programow wychowawczych,

- dostosowanie realizacji programéw nauczania do indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych i potrzeb dzieci,

- przygotowywanie indywidualnych programéw rewalidacyjnych lub socjoterapeutycznych.

doktadne poznanie dziecka i jego sytuacji rodzinnej,
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e) obserwacja dzieci w przedszkolu — Arkusz obserwacji dziecka,

f) wspolpraca z pracownikami pedagogicznymi w przedszkolu:

- konsultowanie z psychologiem programow pracy z dzie¢mi posiadajagcymi orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego,

- pomoc nauczycielom w rozwigzywaniu indywidualnych probleméw, trudnosci
wychowawczych, rozwojowych u dzieci.

g) kontakty z rodzicami:

- poznanie dziecka i jego srodowiska,

- indywidualne rozmowy z rodzicami,

- spotkania z rodzicami, rozwigzywanie problemow,

- konsultacje 1 wymiana do$wiadczen migdzy rodzicami,
- udostgpnienie biblioteki pedagogicznej rodzicom.

h) kontakty z nauczycielami przedszkola, logopeda, a w razie koniecznosci z innymi placowkami

specjalistycznymi i zdrowotnymi.

m) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa w czasie rewalidacji indywidualne;.

n) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych przedszkola, w tym zapewnienia

bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ wynikajacych z § 4, 5, 6, 45, 64.

s) realizowanie pracy opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznej z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odlegltos$¢, podczas czasowego lub czgsciowego ograniczenia zajec
spowodowanych sytuacja epidemiczna,

t) zapoznanie si¢ z opracowanymi i wdrozonymi w placowce ,,Standardami ochrony Matloletnich
przed krzywdzeniem”

§ 55

1. Do podstawowych zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegolnosci:

a) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:
- rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
1 pelnego uczestnictwa wychowankéw w zyciu przedszkola oraz dostgpnosci osobom ze
szczegllnymi potrzebami,
- prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wychowankéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
- rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych wychowankow,
- okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i sSrodkéw dydaktycznych, w
tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci,
- wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
a) b) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
- rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,
- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,
- dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
- doborze metod, form ksztatcenia i §rodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci,
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¢) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom i nauczycielom.
d) wspolpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb, z
innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu,

e) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego,

f) realizowanie pracy opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznej z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglto$¢, podczas czasowego lub czgsciowego ograniczenia zajec
spowodowanych sytuacja epidemiczna,

g)zapoznanie si¢ z opracowanymi i wdrozonymi w placéwce ,,Standardami ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem”.

§ 56

Torunskie Centrum Ustug Wspolnych jest koordynatorem 1 kontrolerem wszystkich operacji
finansowych 1 gospodarczych w przedszkolu. Podlegaja mu wszystkie sprawy dotyczace
gospodarowania majgtkiem przedszkola i $rodkami finansowymi bez wzgledu na to, kto nimi

gospodaruje.

§57

Do obowigzkéw specjalisty nalezy w szczegolnosci:

a) zaopatrywanie przedszkola w zywnos¢, srodki czystosci, sprzgt, pomoce oraz materiaty
gospodarcze,

b) nadzorowanie sporzadzania positkow i przydzielanie racji zywnos$ciowych dla dzieci i personelu,

c) przestrzeganie stawki zywieniowej 1 terminéw przydatnosci artykutow do spozycia,

d) sporzadzanie jadlospisow, zgodnie z wymogami zdrowotnymi dotyczacymi zywienia dzieci,

e) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

f) naliczanie odptatnos$ci za pobyt dziecka w przedszkolu, kontrolowanie terminowosci optat,

g) systematyczne prowadzenie dziennika zywieniowego,

h) obstuga programéw: VULCAN: inwentarz, ISOD,

1) rekrutacja dzieci do przedszkola,

j) sprawdzanie termindéw przegladow technicznych,

k) sprawowanie opieki nad cato$cig pomieszczen i sprzetu przedszkolnego,

1) dokonywanie kontroli spisdéw inwentarza,

m)terminowe wykonywanie sprawozdan zwigzanych z frekwencja zywieniem dzieci,

n) sporzadzanie m - ¢ zestawien zuzycia artykulow zywnosciowych,

0) wspoltpraca z Torunskim Centrum Ustug Wspolnych

p) znajomos¢ i przestrzeganie zasad systemu HACCP

q) wypehnianie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom uczg¢szczajacym do
przedszkola wynikajacych z § 64,

r) zapoznanie si¢ i przestrzeganie Wewnetrznych Procedur Bezpieczenstwa zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 obowiazujacych w placowce,

$) zapoznanie si¢ z opracowanymi i wdrozonymi w placowce ,,Standardami ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem”.
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1. Specjalista ds. biurowo — kadrowych zobowiazany jest do:

a)

b)

©)
d)

e)
f)

g)
h)

i)
)
k)
D
m)

n)

0)
p)

)
r)

s)

prowadzenia spraw pracowniczych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
o$wiatowego i Kodeksu Pracy,

ochrona danych osobowych pracownikow i dzieci zgodnie z przepisami,

prowadzenie ewidencji czasu pracy, urlopéw i zwolnien lekarskich pracownikow,

pisania na komputerze wnioskow, pism korespondencyjnych, instrukcji i innych zleconych
przez pracodawce,

prowadzenia archiwum przedszkolnego i akt osobowych,

sporzadzania sprawozdan GUS i PFRON,

obstugi sekretariatu,

wspoOltpraca z Torunskim Centrum Ustug Wspolnych w zakresie rozliczen z ZUS 1 wszelkich
spraw kadrowo- ptacowych,

znajomos¢ 1 przestrzeganie zasad systemu HACCP,

prowadzenie programu KADRY,

obstuga programéw VULCAN: KADRY, ARKUSZ, FINANSE,

obstuga programu SIO,

obstuga programu ISOD,

kontrola obowigzku wychowania przedszkolnego, wystawienie informacji do szkot i
zaswiadczen dla dzieci,

obstuga Prac Spotecznie Uzytecznych- wspdipraca z PUP dla Miasta Torunia,

rekrutacja dzieci do przedszkola,

obstuga i administrowanie Dziennika elektronicznego,

wypeianie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom uczegszczajacym
do przedszkola wynikajacych z § 64,

zapoznania si¢ 1 przestrzegania Wewnetrznych Procedur Bezpieczenstwa zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 obowiazujacych w placowce,

t) zapoznanie si¢ z opracowanymi i wdrozonymi w placdwce ,,Standardami ochrony

§59

Matoletnich przed krzywdzeniem”.

1. Kucharka zobowigzana jest do:

a)
b)

©)
d)

e)
f)

g)
h)
i)
j)

k)

przyrzadzania zdrowych 1 higienicznych positkow,

pobierania produktéw z magazynu i kwitowania ich odbioru w raportach zywnosciowych
oraz dbania o racjonalne ich zuzycie,

wydawanie porcji o ustalonych godzinach i w ustalonych ilo$ciach,

utrzymanie w stanie uzywalnos$ci powierzonego sprze¢tu kuchennego i1 dbanie o jego
czysto$¢, oraz prawidtowe oznakowanie zgodnie z wymogami Sanepidu,

udzial w ustalaniu jadlospiséw dekadowych,

pobieranie i przechowywanie prob zywieniowych zgodnie z Zarzadzeniem Ministra
Zdrowia,

znajomos$¢ 1 przestrzeganie zasad systemu HACCP,

utrzymywanie w czystosci kuchni oraz naczyn 1 sprzetow,

wypetnianie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom uczgszczajacym
do przedszkola wynikajacych z § 64,

do zapoznania si¢ i przestrzegania Wewngtrznych Procedur Bezpieczenstwa zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 obowiazujacych w placowce,
zapoznania si¢ z opracowanymi i wdrozonymi w placowce ,,Standardami ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem”.
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34

1. Pomoc kuchenna zobowigzana jest do:

a)
b)
9)
d)
e)
f)
g)

h)

§ 61

pomocy kucharce w sporzadzaniu positkow,

utrzymania w czystosci kuchni, naczyn i sprzgtow kuchennych, magazynu ziemioptodow,
sprzatanie pomieszczenia socjalnego dla pracownikéw kuchni,

pranie fartuchow, czepkow, Scierek,

wspotodpowiedzialno$¢ za sprzet 1 narzedzia pracy,

znajomos¢ 1 przestrzeganie zasad systemu HACCP,

wypetnianie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom uczgszczajacym
do przedszkola wynikajacych z § 64,

do zapoznania si¢ i przestrzegania Wewngtrznych Procedur Bezpieczenstwa zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 obowiazujacych w placowce,
1) zapoznania si¢ z opracowanymi i wdrozonymi w placowce ,,Standardami ochrony

Matoletnich przed krzywdzeniem”.

Pomoc nauczyciela zobowigzana jest do:

a)

b)

©)
d)
e)
f)

g)
h)

i)
)

§ 62

petnienie zleconych przez nauczycielke czynno$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku
do dzieci,

utrzymanie w czystosci przydzielonych pomieszczen,

przygotowywanie materiatow i pomocy do zajec,

petnienie dyzurow w szatni przedszkola podczas przyprowadzania i odbierania dzieci,
postepowanie w procesie edukacji zgodnie z kierunkami przyjetymi przez nauczyciela,
rozktadanie lezakow,

znajomo$¢ 1 przestrzeganie zasad systemu HACCP,

wypetianie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom uczegszczajacym
do przedszkola wynikajacych z § 64,

do zapoznania si¢ i przestrzegania Wewnetrznych Procedur Bezpieczenstwa zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 obowigzujacych w placowce.
zapoznania si¢ z opracowanymi i wdrozonymi w placéwce ,,Standardami ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem”.

1.Wozna oddzialowa zobowigzana jest do:

a)
b)
©)
d)

e)
f)
g)

h)
i)

utrzymania w czystosci powierzonych pomieszczen,

prania firan, odziezy roboczej, obrusow,

mycie okien i sprzatanie po remontach,

petnienia czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci, zleconych przez
nauczycielke,

nakrywanie do positkéw, ich rozdawanie oraz sprzatanie sali po positkach,

zmywania naczyn po positkach zgodnie z instrukcja SANEPIDU,

przed opuszczeniem stanowiska pracy sprawdzenie czy okna i krany sg pozamykane, oraz
wylaczone wszystkie urzadzenia,

poszanowania mienia przedszkolnego,

znajomo$¢ 1 przestrzeganie zasad systemu HACCP,
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)
k)

b

§ 63

35

przestrzeganie kultury w kontaktach ze wspotpracownikami, dzie¢émi, rodzicami, osobami
odwiedzajacymi budynek,

wypetianie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom uczegszczajacym
do przedszkola wynikajacych z § 64,

do zapoznania si¢ i1 przestrzegania Wewnetrznych Procedur Bezpieczenstwa zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 obowigzujacych w placowce.
zapoznania si¢ z opracowanymi i wdrozonymi w placéwce ,,Standardami ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem”.

1.Wozny przedszkola (pracownik gospodarczo-techniczny)zobowigzany jest do:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
g)

§ 64

otwierania i zamykanie budynku przedszkola oraz bramy i bramki, wytaczenia alarmu,
przynoszenia produktow zywieniowych i innych towaréw zakupionych dla przedszkola,
dbania o czystos¢ obejscia, zachowanie porzadku wokoto §mietnika i zlewek,
dezynfekowanie ich.

codziennego sprawdzania terenu zabaw dla dzieci w godzinach porannych,

sprawdzania sal przedszkolnych, zgtaszanie dyrektorowi usterek i nieprawidtowosci,
wykonywania drobnych napraw,

wykonywania prac ogrodniczych, pielggnowanie krzewow, trawnikoéw, kwiatow w
gazonach,

zimg ods$niezania i posypywania piaskiem drogi wokot budynku,

doreczania pism urzedowych wysytanych przez przedszkole,

odbierania pism ze skrytki w Wydziale Edukacji

znajomo$¢ 1 przestrzeganie zasad systemu HACCP

wypeianie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom uczegszczajacym
do przedszkola wynikajacych z § 64

do zapoznania si¢ i1 przestrzegania Wewnetrznych Procedur Bezpieczenstwa zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 obowigzujacych w placowce.
zapoznanie si¢ z opracowanymi i wdrozonymi w placéwce ,,Standardami ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem”.

1. Ponadto, kazdy pracownik zobowigzany jest do:

a)

b)

przestrzegania Regulaminu pracy przedszkola, przepisow bhp i ppoz., Statutu Przedszkola,
oraz obowigzujacych w placéwce regulamindw i procedur,

wypelniania zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom wczasie ich
pobytu w budynku i w ogrodzie przedszkolnym (poza zadaniami okreslonymi w
indywidualnym zakresie obowigzkéw pracownika), tj.:

- wietrzenia sal zaje¢ dzieci w czasie, gdy wychowankowie przebywaja w innym
pomieszczeniu lub w ogrodzie przedszkolnym,
- w przypadku, gdy pracownik przedszkola zauwazy dziecko samotnie poruszajace si¢ w
budynku lub po terenie przedszkola, zobowigzany jest do doprowadzenia dziecka do
nauczyciela,
- natychmiastowego reagowania na zauwazone zagrozenie bezpieczenstwa dzieci i
pracownikow (tj.: przez usunigcie zagrozenia, zabezpieczenie miejsca stanowigcego
zagrozenie, zgltoszenie wykrytego zagrozenia dyrektorowi przedszkola),
- udzialu w sprawdzianie organizacji i warunkow ewakuacji z budynku przedszkola raz na
dwa lata,
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- nie wpuszczania na teren przedszkola 0sob z zewnatrz, wyjatek stanowig osoby
kontrolujace, po uprzednim wylegitymowaniu sig.

2. Dyrektor zastrzega sobie prawo do zmiany obowigzkow oraz przydziatu dodatkowych czynnosci
wynikajacych z organizacji i bezpieczenstwa pracy przedszkola.

3.Kazdy pracownik zobowigzany jest do wykonywania dodatkowych polecen dyrektora, jego zarzadzen
oraz postanowien regulaminu pracy obowiazujacego w przedszkolu.

Rozdzial XI

POSTANOWIENIA INNE
§ 65

Przedszkole jest jednostka budzetowa.
§ 66

Zasady gospodarki finansowej okre$la Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( tekst
jednolity Dz. U. 2024 poz. 1530, 1572)

§ 67

1. Gmina Miasta Torun udziela dotacji na dziatalno$¢ opiekunczo — wychowawczo — dydaktyczna
przedszkola oraz na utrzymanie obiektu.

2. Kwote dotacji okresla organ prowadzacy w oparciu o plan finansowy przedszkola, przedtozony
przez dyrektora do dnia 30 wrzesnia roku poprzedzajacego rok udzielenia dotacji.

3. Organowi prowadzacemu przystuguje prawo kontroli wykorzystania dotacji.

§ 68
Przedszkole jest zwolnione z podatkéw oraz optat z tytutu uzytkowania wieczystego nieruchomosci
§ 69

1. Koszt wyzywienia obejmuje trzy positki wg norm opracowanych na podstawie Zarzadzenia Ministra
Zdrowia jest ustalany przez Dyrektora Przedszkola po zatwierdzeniu przez Dyrektora Wydziatu
Edukacji

2. Zasady odptatno$ci za pobyt dzieci w przedszkolu i odptatnosci za korzystanie z wyzywienia przez
pracownikow ustala organ prowadzacy.

3. O ustaleniach organu prowadzacego kazdorazowo zostaja zapoznani rodzice poprzez wywieszenie
informacji na tablicy ogloszen przedszkola.

§70

Prowadzenie dokumentacji finansowo — ksiggowej odbywa si¢ zgodnie z przepisami obowigzujacymi
w tym zakresie.

§71

Dzieci nie bedace obywatelami polskimi mogg korzysta¢ z opieki w przedszkolu na warunkach
dotyczacych obywateli polskich.
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§ 72

Dziatalno$¢ zwiazkéw zawodowych na terenie przedszkola okresla ustawa o zwigzkach zawodowych.
§73

Na terenie przedszkola nie mogg dziata¢ zadne partie polityczne.

§ 74

Prowadzenie na terenie przedszkola dziatalnos$ci nie statutowej wymaga zgody organu prowadzacego.

Rozdzial X’II
PRZEPISY KONCOWE

§75
Statut przedszkola wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
§76

Zmiany do Statutu sporzadza si¢ w trybie okre§lonym w rozdziale III § 19 pkt.2

§77

Statut Przedszkola Miejskiego Nr 2 im. Jana Brzechwy w Toruniu ul. Stawisiriskiego 7 zostat
uchwalony przez Rade Pedagogiczng na posiedzeniu w dniu 19.11.2024r.

§78

Traci moc Statut Przedszkola Miejskiego nr 2 im Jana Brzechwy uchwalony dnia 30.08.2022r.

Przewodniczaca Rady Pedagogicznej

Dyrektor
Dorota Gladkowska
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